Confédération suisse Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra Nationale Alarmzentrale und Ereignisbewaltigung NEOC
Ressourcenmanagement Bund ResMaB V2025-08-SP5-5

Projekt Informations- und Einsatzsystem New Generation (IES NG)

G Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir Verteidigung, Bevélkerungsschutz und Sport VBS

)

«Pool» | €53

Anmeldung
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Sie sind interessiert zu sehen, was als zukilnftiger Nutzer des aus dem Projekt Informations- und
Einsatzsystem New Generation (IES NG) resultierenden Systems auf Sie zukommt? Dann werden Sie
durch lhre Anmeldung Mitglied lhres berufsspezifischen Pools. Jeder Pool wird von zwei «Head of Pool»
geflhrt, die von einem strategischen Projektpartner - einem Verband, einer Fachgesellschaft oder einer
Organisation - nominiert wurden. Die «Head of Pool» vertreten die Interessen der operativen Ebene im
Projekt und kénnen flr das auch auf Experten von bereits etablierten Expertengremien, sofern diese von
den strategischen Projektpartnern zur Mitarbeit eingeladen wurden und auf die Mitglieder der Pools
zurlckgreifen. Tragen auch Sie dazu bei, dass eine landesweit akzeptierte Software entstehen kann.

Verantwortungen
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Verschaffen Sie sich einen Uberblick

Informationen zum Projekt werden in einem eigens daflr vorgesehen Bereich zuganglich sein, auf den Sie
Zugang und Ihnen ermdglichen, stehts einen Uberblick (iber das Projektes zu bewahren.

Nehmen Sie an Projektveranstaltungen teil

Als Mitglied ihres «Pool» werden wir Sie eingeladen in regelmassigen Abstanden an den Live-Demos der
Software teilzunehmen, an denen ihnen der Projektfortschritt présentiert werden.

Teilen Sie Ihre Riickmeldungen mit uns

Ihre Rickmeldungen zum System sind ein wichtiger Bestandteil des Optimierungsprozesses. lhre
Ruckmeldungen werden gesammelt, aggregiert, mit den «Head of Pool» gesichtet und kénnen so in den
Weiterentwicklungsschritten des Systems bertcksichtigt werden.

Unterhalten Sie sich mit Ihrem Arbeitgeber und Mitarbeitenden

Teilen Sie Ihre Eindriicke des Projektes mit den Personen lhrer Organisation und machen Sie diese auf
das Projekt aufmerksam. Sprechen Sie offen dariiber, was lhnen am Projekt gefallt und was der in
Entwicklung stehenden Software noch fehlt, damit die Software erfolgreich implementiert werden kann.
Stellen Sie sich und lhren Gesprachspartner die Frage, wie das System sich in lhrer Organisation
integrieren und die Arbeit erleichtern kann. Bringen Sie die Erkenntnisse aus diesen Gesprachen zurlck

ins Projekt oder laden Sie Ihre Arbeitgeber ein, sich mit den strategischen Projektpartner auszutauschen.
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Vorteile
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Botschafter: Sie kénnen in lhrer Organisation Auskunft zum Projekt geben, da sie das System gesichtet
haben und bei Fragen wertvolle Informationen zum Projekt und System zuganglich haben.

Vertrautheit: Sie machen sich bereits wahrend der Entwicklung ein Bild vom System und verstehen die
Logik der einzelnen Entwicklungsschritten, bevor diese in lhrer Organisation geschult wird.

Feedback: Ihre Beobachtungen fliessen in die Entwicklung ein! Wollen Sie zum Erfolg beitragen?
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Inscription
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Vous étes intéressé a voir ce qui vous attend en tant que futur utilisateur du systéme résultant du projet

Systéme d'information et d'intervention New Generation (SIl NG) ? Alors, devenez membre de votre pool
professionnel en vous inscrivant. Chaque pool est dirigé par deux "Head of Pool", nommés par un
partenaire stratégique du projet - une association, une société spécialisée ou une organisation. Les "Head
of Pool" représentent les intéréts du niveau opérationnel dans le projet et peuvent faire appel a des
"Expert" de comités d'experts déja établis, dans la mesure ou ceux-ci ont été invités a collaborer par les
partenaires stratégiques du projet, ainsi qu'aux membres des pools. En tant que membre de votre " Pool "
VOuSs aussi, vous pouvez contribuer a la création d'un logiciel accepté dans tout le pays.
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Responsabilités
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Obtenez un apercu du projet

Les informations sur le projet seront disponibles dans un espace dédié auquel vous aurez acces et qui
vous permettra de garder une vue d'ensemble sur le projet.

Participez aux événements du projet

En tant que membre de votre "Pool", nous vous inviterons a participer a intervalles réguliers a des
démonstrations en direct du logiciel, au cours desquelles nous présenterons l'avancement du projet.
Partagez vos réactions avec nous

Vos réactions au systeme sont un élément important du processus d'optimisation. Vos retours sont
collectés, agrégés, examinés avec les "Head of Pool" et peuvent ainsi étre pris en compte dans les étapes
de développement ultérieur du systéme.

Discutez avec votre employeur et vos collaborateurs

Partagez vos impressions sur le projet avec les personnes de votre organisation et attirez leur attention
sur le projet. Parlez ouvertement de ce qui vous plait dans le projet et de ce qui manque encore au logiciel
en cours de développement pour qu'il puisse étre mis en ceuvre avec succés. Demandez-vous, ainsi qu'a
vos interlocuteurs, comment le systéme peut s'intégrer dans votre organisation et faciliter le travail.
Ramenez les conclusions de ces entretiens dans le projet ou invitez vos employeurs a échanger avec les
partenaires stratégiques du projet.
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Avantages
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Ambassadeur : Dans votre organisation vous étes source d’information sur le projet et pouvez grace a

votre acces privilégié répondre a des possibles questions sur le projet et le systeme.

Familiarité : Déja lors de son développement vous pouvez vous familiariser avec le systéeme naissant
et comprendre sa logique séquentielle avant son implémentation dans votre organisation.

Feedback : Nous prenons en compte vos retours ! Prét pour contribuer au succes ?

EI #[8] Inscrivez-vous comme membre du "Pool" !

G‘El'*ﬁ: En tant que membre du "Pool", vous participez a la représentation des intéréts de
_llg:h-ﬂ;.ﬁl-, votre métier. Pour vous inscrire, suivez le lien, envoyez-nous vos coordonnées et
i sélectionnez le "Pool" correspondant a votre catégorie professionnelle !

Ol ans
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Registrazione
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Siete interessati a vedere cosa vi aspetta come futuri utenti del sistema che risulta dal progetto Sistema
d’'informazione e dimpiego New Generation (Sll NG)? Allora diventate membri del vostro pool
professionale registrandovi. Ogni pool & guidato da due "Head of Pool", nominati da un partner strategico
del progetto - un'associazione, una societa medica specialistica o un organizzazione. | "Heads of Pool"
rappresentano gli interessi del livello operativo nel progetto e possono avvalersi degli "Experts" provenienti
da comitati di esperti gia esistenti, nella misura in cui sono stati invitati a collaborare dai partner strategici
del progetto, nonché dai membri del "Pool". Come membro del "Pool", anche voi potete contribuire alla

creazione di un software accettato a livello nazionale.

Responsabilita
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Ottenere una panoramica del progetto

Le informazioni sul progetto saranno disponibili in un'area dedicata alla quale avrete accesso e che vi

permettera di avere una visione d'insieme del progetto.

Partecipare agli eventi del progetto

Come membro del vostro "Pool", vi inviteremo a partecipare a dimostrazioni dal vivo del software a
intervalli regolari, durante le quali vi presenteremo i progressi del progetto.

Condividete con noi le vostre reazioni

Il vostro feedback sul sistema & una parte importante del processo di ottimizzazione. Il vostro feedback
viene raccolto, aggregato e discusso con i "Heads of Pool", in modo che possa essere preso in
considerazione per l'ulteriore sviluppo del sistema.

Parlate con i responsabili della vostro organizzazione e con i vostri colleghi

Condividete le vostre impressioni sul progetto con le persone della vostra organizzazione e attirate la loro
attenzione sul progetto. Parlate apertamente di cid che vi piace del progetto e di cid che deve ancora
essere sviluppato nel software prima di poter essere implementato con successo. Chiedete a voi stessi e
alle persone con cui parlate come il sistema pud essere integrato nella vostra organizzazione e facilitare il
lavoro. Riportate le conclusioni di queste discussioni nel progetto o invitate le vostre organizzazioni a
discutere con i partner strategici del progetto.

\ J
Vantaggi
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Ambasciatore: Nella vostra organizzazione, siete una fonte di informazioni sul progetto e, grazie al vostro
accesso privilegiato, potete rispondere a delle domande sul progetto e sul sistema.

Familiarita: E possibile familiarizzarsi con il sistema in sviluppo e capire la logica sequenziale del
progetto prima che venga implementato nella propria organizzazione.
Feedback: Prendiamo in considerazione il vostro feedback! Siete pronti a contribuire al successo?
& J

wu[m] Iscriviti come membro del "Pool" !

. G‘El'*ﬁ: In qualita di membro del Pool, potete contribuire a rappresentare gli interessi della
lE'I-FTr-r:""' vostro mestiere. Per iscrivervi, seguite il link, inviateci i vostri dati e selezionate il

P ittt "Pool"” che corrisponde al vostro mestiere!
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