
Conduite dans la protection civile
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Activités de conduite

Constater

	■ �Comprendre la mission / constater l’évolution de la situation
	■ �Recueillir des informations 
	■ �Prendre contact
	■ �Constater les dangers
	■ �Préparer la reconnaissance

Apprécier

	■ Évaluer et esquisser la situation
	■ Évaluer les risques pour les personnes, les animaux,  
l’environnement et les biens

	■ �Fixer des priorités
	■ Évaluer propres moyen
	■ Estimer l’évolution de la situation

Décider

	■ Réfléchir à des solutions
	■ �Examiner les solutions envisagées  
(simples, réalisables, sûres, efficientes)

	■ �Choisir la meilleure solution (qui, quoi, quand, où, avec quoi)

Agir

	■ Donner l’ordre (OMI / OIMIE) 
	■ �Faire répéter la mission

Contrôler

	■ �Vérifier la réalisation des objectifs
	■ �Vérifier le respect des délais
	■ �Vérifier le respect des prescriptions de sécurité
	■ �Évaluer les besoins de la formation

Reconnaissance

	■ Effectuer une recon-
naissance si possible et 
selon les besoins

	■ �Consigner les résultats



Déroulement de l’intervention

Principes d’intervention

5  Maîtriser 	■ Accomplir la mission avec les moyens à disposition
	■ Priorités : 

1. Personnes  2. Animaux  3. Environnement  4. Biens matériels 

4  Protéger 	■ �Préserver des dommages les parties intactes
	■ Prévenir les dégâts subséquents

1  Sécuriser 	■ Reconnaître les dangers
	■ Assurer sa sécurité 
	■ Assurer la sécurité des tiers

	■ Fermer la zone de 
danger

	■ Identifier les risques

	■ Exécuter les missions

Intervention

Déplacement

	■ �Occuper et s’installer sur le lieu d’intervention
	■ �Effectuer la reconnaissance si cela n’a pas encore été fait

Préparation

	■ Planifier l’intervention
	■ �Donner l’ordre de l’intervention
	■ �Préparer et répartir le personnel et les moyens
	■ �Établir la préparation à la marche

Fin de l’intervention

	■ �Ordonner et mener à terme le repli 
	■ �Rétablir la disponibilité opérationnelle

	■ �Débriefing  
(After Action Review)



Procédure pendant l’intervention

2.  Préparation

	■ �S’annoncer auprès de la personne responsable sur place
	■ �Recueillir des informations complémentaires

3.  Reconnaissance 

	■ Effectuer une reconnaissance
	■ �Éventuellement dresser un procès-verbal de la reconnaissance

6.  Exécuter la mission

	■ Gérer l’intervention
	■ �Règle des 3 C (Commander / Contrôler / Corriger)

5.  Matériel pour l’intervention

	■ Désigner un responsable du matériel 
	■ �Mettre en place et exploiter un dépôt de matériel sur  
secteur d’engagement zone d’action

1.  Attribution de la mission par le mandant

	■ Consigner la mission par écrit
	■ �Analyser la mission

8.  Après l’intervention

	■ Débriefing (After Action Review, AAR)
	■ Tirer les conséquences pour PILC

	■ �Demander des mesures correctives
	■ Adapter les planifications�

4.  Décisider / ordonner 

	■ Évaluer les variantes
	■ Planifier l’intervention
	■ Assurer la préparation à la marche

	■ �Transmettre les ordres aux 
subordonnés et spécialistes

	■ �Régler les points en suspens

7.  Fin de la mission

	■ Annoncer la fin de la mission 
au mandant

	■ Réorganisation / repli
	■ Se tenir prêt pour d’autres missions



Mesures immédiates et plan horaire

Graphiques de la © Coordination suisse des sapeurs-pompiers, Règlement Connaissances de base
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	■ Combien de temps faut-il pour la planification, la préparation  
et l’exécution des tâches ?

	■ �Dans quel délai les subordonnés doivent-ils au plus tard recevoir des 
ordres ?

	■ �Calcul et planification à rebours
	■ �Possibles éléments fixes du plan horaire  
(rapports, relèves, éclairage pour la nuit, subsistance, …)

Déroulement chronologique des activités

	■ Informer sa formation
	■ �Informer ses supérieurs
	■ �Recueillir des informations
	■ �Effectuer des reconnaissances
	■ �Établir les contacts 
	■ �Faire préparer les moyens (matériel, appareils, véhicules)
	■ �Vérifier la disponibilité des moyens supplémentaires 
	■ Garantir les liaisons et les canaux de communication

Ne pas perdre de temps, tout en évitant d’anticiper sur les décisions  
à venir ou de restreindre la liberté d’action



Donnée d’ordres

	■ Événement et ampleur
	■ Mission reçue
	■ Mesures déjà prises
	■ Organisations engagées
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* Pas applicable aux ordres simplifiés

	■ Comment atteindre l’objectif ?
	■ Quelles priorités fixer ?
	■ Selon la structure espace / force / temps  
(L’intention est en principe visualisée.)
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	■ Emplacement / joignabilité du supérieur
	■ Installations importantes sur la place sinistrée

Qui fait :
	■ �Quoi ?
	■ Où ? 
	■ Avec quoi ?
	■ Quand ?
	■ Et ensuite ?

MM
is

si
on Faire répéter,  

mot pour mot ou en  
rendant le sens.
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	■ �Collaboration
	■ Liaisons, flux d’informations
	■ Équipement, material, transports
	■ Service sanitaire, urgences, assistance psychologique
	■ Maintien de la santé de la troupe
	■ Dangers, sécurité et mesures correspondantes 
	■ Subsistance, hébergement, relève 
	■ Ordre simplifié : specifier l’emplacement
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