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Rapport réflexif
pour le stage pratique dans le cours de cadre____________________

Candidate / candidat 
	Candidate / candidat 

	Nom, prénom
	

	Lieu de travail (centre d'instruction)
	



	Cheffe / chef de classe OFPP

	Nom, prénom
	

	Date de la formation
	



	Date du rapport
	



La réflexion sur les propres résultats de travail est essentielle pour le processus d'apprentissage personnel. Le but d'une évaluation est l'analyse critique de la planification et du déroulement d'une séquence d'enseignement afin de pouvoir identifier les causes des résultats positifs et négatifs pour prendre ensuite les mesures correctives qui s'imposent. En tant que formateur, notre réflexion se borne trop souvent à déceler et éviter des erreurs et à évaluer le potentiel d'amélioration. 
Mais: Celui qui ne sait pas ce qu'il fait bien et pourquoi, ne peut pas développer ses points forts! Après un enseignement particulièrement réussi, la prise de conscience du POURQUOI de la réussite est d'une importance fondamentale!
Veuillez donc répondre / décrire le plus précisément possible les points mentionnés ci-dessous, directement dans la tabelle, en ayant préalablement rempli la page de garde, et renvoyer le tout, en version papier ou électronique, à l'adresse:
Secrétariat de la Commission AQ
c/o centre fédéral d'instruction
Kilchermatt 2
CH-3150 Schwarzenburg
qsk@babs.admin.ch


	1. Contexte

	Type de cours et objectifs
	

	Programme de travail (mis en annexe)
	

	Participants
	

	Lieu et dates de cours
	

	Organisation du cours
	



	2. Analyse

	Analyse des participants

	




	Analyse du contenu

	




	Analyse personnelle

	







	3. Déroulement du cours

	Description succincte du déroulement du cours 
(qu'est-ce qui s'est passé ?)

	






	4. Évaluation

	Aspects positifs
(Qu’est-ce qui s’est bien passé et pourquoi ?)

	




	Aspects négatifs
(Qu’est-ce qui s’est mal passé et pourquoi ?)

	




	Potentiel
(Qu’est-ce qui pourrait être amélioré et comment ?)

	







	5. Bilan

	Conséquences pour de futurs modules
(Quelles conséquences est-ce que j'en déduis pour des engagements futurs comme chef de classe ?)
(Éléments à conserver, modifier ou laisser de côté)

	







Date / Signature: ___________________________________________

	Cheffe / chef (sert de justificatif comme engagement en tant que chef de classe)

	Nom, prénom
	

	Fonction
	

	Signature
	




Annexe
Programme de travail
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