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Aux

services cantonaux responsables de la protection civile
services cantonaux responsables des constructions de protection civile

Circulaire 1/26 concernant la solution transitoire pour les constructions sanitaires protëgëes

En attendant l’approbation de la stratëgie globale en matiëre de mëdecine de catastrophe (KATAMED)
par le Conseil fëdëral et la modification de la loi sur la protection de la population et la protection civile
(LPPCI) ainsi que de l’ordonnance sur la protection civile (OPCI), une solution transitoire doit ëtre
adoptëe pour les constructions sanitaires protëgëes. Par consëquent, la direction de 1’Office fëdëral de
la protection de la population (OFPP) a dëcidë des mesures suivantes.

Dësaffectation d’unitës d’höpital protëgëes (UHP)

Les cantons peuvent adresser ä I’OFPP une demande ëcrite de dësaffectation d'une UHP, pour autant
qu’aucun höpital en surface ne soit relië ä celle-ci ou ne se trouve ä moins de 500 m de son entrëe. La
construction ne peut toutefois ëtre dësaffectëe que dans sa fonction d’UHP et doit ëtre transformëe en
centre sanitaire protëgë (CSP). Les CSP continuent d’ëtre utilisës dans le cadre de la prise en charge
sanitaire de base. Une dësaffectation complëte n’est approuvëe que si la construction d’un bätiment de
remplacement est prëvue.

Dësaffectation de CSP et de postes sanitaires (po san)

Les cantons peuvent dëposer auprës de I’OFPP une demande ëcrite visant ä supprimer un CSP, pour
autant qu’iI s’agisse d'un ancien po san disposant d’un maximum de 32 lits de patients et d'un local de
traitement, mais pas d’un groupe ëlectrogëne de secours ni d’un accës propre avec sas. Si toutes ces
conditions sont rëunies, I’OFPP peut dëcider de leur dësaffectation sans remplacement conformëment
ä I'art. 102 OPCI. Les po san situës dans des constructions combinëes et dont la fonction de poste de
commandement DU de poste d’attente a ëtë supprimëe lors de la planification des besoins doivent ëtre
maintenus en tant que CSP pour les soins de base. La dësaffectation d'un CSP n’est approuvëe qu’en
cas de construction d’un bätiment de remplacement.
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Maintien de la valeur

Seules les mesures suivantes sont prëvues pour le maintien de la valeur des UHP et CSP et peuvent
faire l’objet d'une demande de prise en charge des frais supplëmentaires selon la procëdure
habituel le :

•

•

•

•

mesures de protection des personnes ;

travaux sur les installations ëlectriques jugëes non conformes lors d'un contröle de sëcuritë ;

rëparation de fissures dans l’enveloppe du bätiment causant des infiltrations d'eau ;

mesures visant ä prëserver le climat.

Contributions forfaitaires

Si un contröle përiodique effectuë dans une UHP ou dans un CSP rëvële des dëfauts relevant de
I'entretien courant, les contributions forfaitaires peuvent ëtre suspendues jusqu’ä l’ëlimination de ces
dëfauts
Si un tel contröle met en ëvidence des dëfauts qui peuvent ëtre corrigës gräce aux mesures de
maintien de la valeur ënumërëes ci-dessus, le versement des contributions forfaitaires est suspendu
jusqu’ä l'ëlimination de ces dëfauts.
Dans le cas oü les dëfauts constatës lors du contröle përiodique vont au-delä de l’entretien courant
mais ne peuvent ëtre corrigëes par des mesures de maintien de la valeur, I'OFPP peut nëanmoins
verser les contributions forfaitaires.

La circulaire reste applicable jusqu’ä la rëvision des bases lëgales relatives aux constructions
sanitaires protëgëes induite par la stratëgie KATAMED,

Veuillez agrëer, Madame, Monsieur, I'expression de ma considëration distinguëe.
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