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Aux

- services cantonaux responsables de la protection civile
- services cantonaux responsables des constructions de protection civile

Circulaire 1/26 concernant la solution transitoire pour les constructions sanitaires protégées

En attendant I'approbation de la stratégie globale en matiére de médecine de catastrophe (KATAMED)
par le Conseil fédéral et la modification de la loi sur la protection de la population et la protection civile
(LPPCi) ainsi que de I'ordonnance sur la protection civile (OPCi), une solution transitoire doit étre
adoptée pour les constructions sanitaires protégées. Par conséquent, la direction de I'Office fédéral de
la protection de la population (OFPP) a décidé des mesures suivantes.

Désaffectation d’unités d’hopital protégées (UHP)

Les cantons peuvent adresser a 'OFPP une demande écrite de désaffectation d’'une UHP, pour autant
qu’'aucun hépital en surface ne soit relié a celle-ci ou ne se trouve a moins de 500 m de son entrée. La
construction ne peut toutefois étre désaffectée que dans sa fonction d’UHP et doit étre transformée en
centre sanitaire protégé (CSP). Les CSP continuent d’étre utilisés dans le cadre de la prise en charge
sanitaire de base. Une désaffectation compléte n’est approuvée que si la construction d’un batiment de
remplacement est prévue.

Désaffectation de CSP et de postes sanitaires (po san)

Les cantons peuvent déposer auprés de 'OFPP une demande écrite visant & supprimer un CSP, pour
autant qu'il s'agisse d’un ancien po san disposant d’un maximum de 32 lits de patients et d’'un local de
traitement, mais pas d'un groupe électrogéne de secours ni d’'un accés propre avec sas. Si toutes ces
conditions sont réunies, 'OFPP peut décider de leur désaffectation sans remplacement conformément
al'art.102 OPCi. Les po san situés dans des constructions combinées et dont la fonction de poste de
commandement ou de poste d’attente a été supprimée lors de la planification des besoins doivent étre
maintenus en tant que CSP pour les soins de base. La désaffectation d'un CSP n’est approuvée qu’en
cas de construction d’'un batiment de remplacement.
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Maintien de la valeur
Seules les mesures suivantes sont prévues pour le maintien de la valeur des UHP et CSP et peuvent

faire 'objet d'une demande de prise en charge des frais supplémentaires selon la procédure
habituelle :

e mesures de protection des personnes ;
e travaux sur les installations électriques jugées non conformes lors d'un contrdle de sécurité ;
e réparation de fissures dans ['enveloppe du batiment causant des infiltrations d'eau ;

e mesures visant & préserver le climat.

Contributions forfaitaires

Si un contréle périodique effectué dans une UHP ou dans un CSP révéle des défauts relevant de
I'entretien courant, les contributions forfaitaires peuvent étre suspendues jusqu'a I'élimination de ces
défauts.

Si un tel contréle met en évidence des défauts qui peuvent étre corrigés grace aux mesures de
maintien de la valeur énumérées ci-dessus, le versement des contributions forfaitaires est suspendu
jusqu'a I'élimination de ces défauts.

Dans le cas ou les défauts constatés lors du contréle périodique vont au-dela de I'entretien courant
mais ne peuvent étre corrigées par des mesures de maintien de la valeur, 'OFPP peut néanmoins
verser les contributions forfaitaires.

La circulaire reste applicable jusqu'a la révision des bases légales relatives aux constructions
sanitaires protégées induite par la stratégie KATAMED.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.
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