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1 Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

Handlungs-
kompetenzbereiche A-G

Berufliche Handlungskompetenzen —»

A. Fachspezifische
Kompetenzen
stufengerecht und
zielorientiert einsetzen

Al

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kénnen als
Fachspezialist/in Fihrungs-
unterstiitzung professionell
umsetzen.

A2

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kénnen als
Fachspezialist/in Schutz und
Betreuung professionell
umsetzen.

A3

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kénnen als
Fachspezialist/in Pionier
professionell umsetzen.

A4

Als Berater/in oder
Zivilschutzkommandant/in
das erlangte Wissen und
Konnen im Bereich Logistik
professionell umsetzen.

A5

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in die
Grundkenntnisse und -
fertigkeiten des Zivil- und
Bevolkerungsschutzes
professionell umsetzen.

B. Schutzdienstpflichtige
ausbilden

Bl

Funktions- und fachspezifische
Ausbildungssequenzen
gemass Vorgaben von Bund

B2

Unterricht fur Aus- und
Weiterbildungskurse inhaltlich
und materiell vorbereiten.

B3

Unterricht geméss
vorgegebener Feinplanung
teilnehmerorientiert

B4

Geeignete Auswertungs-
verfahren zur Uberprifung

der Zielerreichung einsetzen.

E. In Ausbildungs- und
Fachfragen beraten

Mundliche oder schriftliche
Anfragen externer Stellen als
zusténdige Fachexpertin /
zustandiger Fachexperte
beantworten.

Behorden, Fiihrungsorgane
und Dritte als Zivilschutz-
kommandant/in in Fachfragen
kompetent beraten.

Zivilschutzorganisationen bei
der Vorbereitung und Durch-
fihrung von Wiederholungs-
kursen als Instruktor/in
fachlich begleiten.

und/oder Kanton entwickeln. durchfiihren.
C1 Cc2 C3 C4
C. Schutzdienstpflichtige Leistungen und Kompetenz- Individuelle Beurteilung im Im eigenen Fachbereich eine Schwierige Gespréache unter
beurteilen erwerb der Schutzdienst- Rahmen eines Qualifikations- interessierte Person Uber Berucksichtigung
Qualifikati’(Jnsgespréche pflichtigen anhand vorgangig gespraches offen und wert- geeignete Aus- und Weiter- ausgewahlter Kommuni-
fihren erstelltem Qualifikationsraster | schatzend kommunizieren. bildungsmadglichkeiten und kationsmodelle und
beurteilen. Abschlusse informieren. -strategien erfolgreich
durchfiihren.
D1 D2 D3
D. Einsatziibungen Einsatziibungen fiir Einsatziibungen auf Stufe Leistungen der beiibten
entwickeln, durchfiihren Formationen und Kader des Formationen und/oder Kader Formationen und Personen
und auswerten Zivilschutzes unter realitatsnahen anhand vorgéngig erstellter
bedarfsorientiert entwickeln. Bedingungen durchfiihren. Kontrollblatter auswerten.
El E2 E3 E4

In sachspezifischen
Arbeitsgruppen auf Stufe
Kanton oder Bund als
Fachexpertin/Fachexperte
mitwirken.
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Zivilschutzorganisation als
Kommandantin/Komman-
dant fihren

F1

Die personelle und materielle
Einsatzbereitschaft seiner
Organisation jederzeit
sicherstellen.

F2

Im Einsatzfall die Auftrage

eines Fihrungsorganes oder
einer Einsatzleitung zeit- und
situationsgerecht ausfiihren.

F3

Wiederholungskurse auf der
Basis einer Mehrjahres-
planung personell und
materiell vorbereiten.

F4

Wiederholungskurse unter
Einbezug des Kaders
administrativ und personell
durchfuhren.

F5

Fur die im Wiederholungskurs
festgestellten Defizite ge-
eignete Massnahmen fiir die
Mehrjahresplanung ableiten.

Beruflich weiterentwickeln

G1

Berufliches Handeln
reflektieren

G2

Entwicklungsmdglichkeiten
evaluieren

G3

Berufliche Weiterentwicklung
steuern

G4

Berufliche Weiterentwicklung
planen
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2 Berufsbild

Arbeitsgebiet

Zielgruppen, Ansprechpartner, Kunden

Die Zivilschutzinstruktorinnen und -instruktoren (ZSl) sind die Expertinnen und Experten fir Fragen des Zivil-
schutzes. Sie sind sowohl Ausbildende als auch Fachspezialistinnen/Fachspezialisten.

Als Ausbildende bilden ZSI Schutzdienstpflichtige unterschiedlicher Dienstgrade aus. Schutzdienstpflichtige sind
Kader, Spezialisten und Mannschaftsangehérige der Bereiche Fihrung, Fihrungsunterstiitzung, Betreuung,
Technische Hilfe, Kulturgiterschutz und Logistik.

Als Fachspezialistinnen/Fachspezialisten sind ZSl in Beratungs- und Zivilschutzkommandofunktionen tatig. Zu ihren
Ansprechpartnern  gehdren  Zivilschutzorganisationen und weitere Organisationen die im Bereich
Bevolkerungsschutz tétig sind sowie die schutzbedurftige Bevdlkerung.

Wichtigste berufliche
Handlungskompetenzen?

Aufgaben und Tatigkeiten

Die ZSI

— setzen ihre Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert ein;
— bilden Schutzdienstpflichtige aus;

— beurteilen Schutzdienstpflichtige und fihren Qualifikationsgespréache;

— entwickeln Einsatzibungen, fihren diese durch und werten sie aus;

— beraten in Ausbildungs- und Fachfragen;

— fuhren Zivilschutzorganisationen;

— entwickeln sich beruflich weiter.

Berufsaustbung

Eigenstandigkeit
Kreativitat / Innovation

Arbeitsumfeld

Arbeitsbedingungen

Ilhre inhaltlichen, organisatorischen, personellen und materiellen Vorbereitungen fuhren ZSI selbststéndig,
verantwortungsbewusst und unter Beriicksichtigung der Zielgruppe durch.

ZSI| unterrichten selbststandig und beachten die Grundséatze der Erwachsenenbildung. Sie Uberprifen den
Lernfortschritt der Auszubildenden, reflektieren ihr eigenes Verhalten als Ausbildende und ziehen daraus
Konsequenzen. Mit heterogenen Gruppen gehen sie professionell um.

ZSI beraten externe Stellen und ihre Partnerorganisationen kompetent, zielgruppen- und aufgabenspezifisch. Sie
fuhren ihre Zivilschutzorganisation vorausschauend, verantwortungsvoll und pflichtbewusst und berticksichtigen die
vorgegebenen Rahmenbedingungen.

1 Begriff gemass "Merkblatt zu den Anforderungen an ein Qualifikationsprofil von eidgendssischen Berufs- und héheren Fachprifungen”; (SBFI, undatiert)
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In komplexen und mitunter fir die Schutzbedirftigen oder die Angehdrigen des Zivilschutzes gefahrlichen oder
psychisch belastenden Situationen zeigen ZSI Souveranitat und eine professionelle Sicherheit.

Der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung messen sie einen hohen Stellenwert bei und setzen entsprechende
Massnahmen laufend um.

ZSI uben ihre beruflichen Aktivitdten drinnen (Unterrichtsgebaude) wie draussen (Gelande, Ubungspiste) und zu
allen Jahreszeiten aus.

ZSl werden von den fir den Zivilschutz verantwortlichen Stellen der Kantone und Gemeinden angestellt.

Beitrag des Berufs an Gesellschatft,
Wirtschaft, Natur und Kultur

Nachhaltigkeit

Der Bevolkerungsschutz mit seinen flnf Partnerorganisationen (Feuerwehr, Polizei, Gesundheitswesen,
Technische Betriebe, Zivilschutz) ist ein zentrales Element der Schweizer Sicherheitspolitik. In diesem
Verbundsystem stellen die ZSI als hauptberufliche Ausbildende ein wichtiges Glied dar. Ihre gut ausgebildeten
Schutzdienstpflichtigen werden im Ernstfall zum Schutz der Bevolkerung und ihrer Lebensgrundlagen sowie zur
Begrenzung und Bewaéltigung von Schadenereignissen beitragen. Dabei werden die Formationen des
Zivilschutzes selbststandig oder zur Unterstitzung der Fihrungsorgane und der anderen Partnerorganisationen
eingesetzt.

Die Vorbereitung auf die Vermeidung und Bewaltigung potenzieller Katastrophen und Notlagen ist ein fortlaufender
Prozess. Vorsorge im Hinblick auf die Bewéltigung und Schadensminderung bei Katastrophen und Notlagen sowie
Erhdhung der Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft (Resilienz) stehen dabei im Vordergrund. Ziel ist es, Rolle und
Wichtigkeit des Bevodlkerungsschutzes aufzuzeigen, das Sicherheitsniveau der Bevdlkerung zu optimieren,
Verwundbarkeiten zu reduzieren und die Auswirkungen von Schadensereignissen mdglichst schnell zu beheben.
Die ZSlI als wichtiger Partner im Verbundsystem Bevdlkerungsschutz werden dazu beitragen, natur-, technik- und
gesellschaftsbedingte Katastrophen und Notlagen der Zukunft effizient und wirksam bewaltigen zu kénnen.
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3 Handlungskompetenzbereichen A- G

Handlungskompetenzbereich A
Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

Zivilschutzinstruktorinnen und Zivilschutzinstruktoren (ZSl) sind die Expertinnen und Experten fur Fragen des Zivilschutzes.
Sie sind sowohl Fachspezialistinnen/Fachspezialisten als auch Ausbildende. Da es keine einschlégige Erstausbildung in den
Fachgebieten des Zivilschutzes gibt, miissen sie sich das notwendige fachspezifische Wissen und Kénnen im Rahmen der
Vorbereitung auf die Berufspriifung Zivilschutzinstruktorin/Zivilschutzinstruktor aneignen. Dies umfasst die folgenden
Sachgebiete:

FUhrungsunterstutzung

Schutz und Betreuung

Pionier

Logistik

Grundlagen Bevolkerungs- und Zivilschutz

Kontext

n lhrer Rolle als Ausbildende, Beratende und Zivilschutzkommandantinnen/Zivilschutzkommandanten sind sie auf ein
umfassendes Fachwissen des Bevdlkerungs- und Zivilschutzes angewiesen.

Der Handlungskompetenzbereich A — Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen — ist vernetzt
mit allen anderen Bereichen und spielt deshalb eine zentrale und tbergreifende Rolle in der Tatigkeit der ZSl:

B — Schutzdienstpflichtige ausbilden

C — Schutzdienstpflichtige beurteilen, Qualifikationsgesprache fiihren
D — Einsatzibungen entwickeln, durchfihren und auswerten

E — In Ausbildungs- und Fachfragen beraten

F — Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant fuhren
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Handlungskompetenzbereich B
Schutzdienstpflichtige ausbilden

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

Die ZSlI bilden die Schutzdienstpflichtigen in den Bereichen Fihrung, Fihrungsunterstiitzung (Lage, Telematik, Information &
Kommunikation), Betreuung, Pionier, Kulturglterschutz und Logistik aus. Die Aus- und Weiterbildungen werden als Grund-,
Zusatz-, Kader- oder Weiterbildungskurse durchgefiihrt. Dieser funktionsspezifische Unterricht erfolgt in der Regel in Klassen
mit 8 bis 12 Schutzdienstpflichtigen und dauert bis zu drei Wochen.

ZSI bilden, sofern sie Uber die entsprechenden Fachkompetenzen verfligen, auch Dritte aus. Zum Beispiel:
Gemeindefuhrungsstabe, Angehérige von Feuerwehren, Jugendliche und Erwachsene in der Brandvorsorge.

Kontext

Die ZSI bilden 20 bis 36-jahrige schutzdienstpflichtige Personen mit unterschiedlichstem sozialem und beruflichem Hintergrund
in entsprechend heterogenen Gruppen aus. Das Gros der Zivilschutzangehdrigen wird zur Erhéhung der Durchhalteféhigkeit
des Bevolkerungsschutzes eingesetzt.

Im Zivilschutz werden 28 verschiedene Funktionen und 12 Dienstgrade, vom Zivilschutzsoldat bis zum Oberst, unterschieden.
Die Kantone kénnen zusétzliche Funktionen festlegen. Die Ausbildung im Zivilschutz ist eine Verbundaufgabe zwischen dem
Bundesamt fur Bevolkerungsschutz (BABS) und den Kantonen. Das BABS erarbeitet gemeinsam mit den Kantonen die
einheitlichen Kursunterlagen fir die Grund-, Zusatz- und Kaderkurse sowie die fir die Ausbildung erforderlichen
Fachunterlagen und Behelfe.

Art und Umfang des Einsatzes, des Materials und der Gerate sind sehr sachbereichsspezifisch. Fir jeden Sachbereich und flr
jede Funktion sind deshalb unterschiedliche Kenntnisse und Fahigkeiten gefordert.

Der Zivilschutz kann auch zur Unterstitzung der Partnerorganisationen eingesetzt werden. Dementsprechend ist die
Zusammenarbeit mit Polizei, Feuerwehr, Gesundheitswesen und Technischen Betrieben sowohl in den Ausbildungs- als auch
in den Fachspezialisten-Aufgaben zentral.

Der Handlungskompetenzbereich B — Schutzdienstpflichtige ausbilden — ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
A — Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen

C —Schutzdienstpflichtige beurteilen, Qualifikationsgesprache fiihren

D — Einsatziibungen entwickeln, durchfiihren und auswerten

F — Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant fuhren
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Handlungskompetenzbereich C
Schutzdienstpflichtige beurteilen, Qualifikationsgespréache fihren

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

Jeweils nach Abschluss von Ausbildungen schutzdienstpflichtiger Personen miissen ZSI deren Zielerreichung respektive deren
Kompetenzerwerb einschatzen und Empfehlungen fur allfallige Weiterausbildungen abgeben. Diese Bewertung erfordert
seitens der ZS| Fachkompetenz aber auch didaktische Expertise, namlich den Willen und die Fahigkeit, im Rahmen der eigenen
Arbeit, sowohl den Transfer der Lerninhalte, als auch die Art und Weise von deren Aneignung durch die Lernenden — den
Lernprozess — zu beobachten und zu reflektieren. Die Beurteilung umfasst also Fachkompetenz genauso wie Selbst- und
Sozialkompetenz jeder/jedes einzelnen Lernenden.

Die Fahigkeit, Lernende zu beurteilen, erfordert von den ZSI die Entwicklung verschiedener Kompetenzen wie beispielsweise:

— Beobachtung
— Beurteilung
— Gespréchsfuhrung

Kontext

Ziel heutiger Ausbildungen ist nicht nur die Vermittlung von Kenntnissen, sondern vielmehr die Entwicklung von Kompetenzen
— das bedeutet von angewandtem Wissen — die dann erlauben, die beruflichen Herausforderungen zu meistern. ZSI missen
in der Lage sein, die Leistungen und Kompetenzen ihrer Lernenden laufend einzuschétzen, zu beurteilen und angemessen zu
kommunizieren. Diese Aufgabe gehdrt sicherlich zu den wichtigsten, gleichzeitig aber auch zu den anspruchsvollsten Aspekten
dieses Berufes. Sie fuihrt zu ethischen Fragen, da sie immer auch die Persoénlichkeit der Lernenden betrifft und kann
weitreichende Konsequenzen auf deren berufliche und personliche Entwicklung haben.

Daneben hat die Bewertung der Kompetenzen der Schutzdienstpflichtigen auch eine Bedeutung fur die Aufrechterhaltung und
die Entwicklung der Organisation selbst. Durch korrekte Bewertung und dadurch bedarfsgerechte Kaderselektion sowie
angemessene Kommunikation dieser Einschatzungen, spielen die ZSI eine wichtige Rolle fur den Fortbestand des
Zivilschutzes. Personal, das aufgrund objektiver und beobachtbarer Kriterien rekrutiert und mit welchem wertschéatzend
kommuniziert wurde, wird eher geneigt sein, sich in der betreffenden Organisation zu engagieren.

Der Handlungskompetenzbereich C —Schutzdienstpflichtige beurteilen, Qualifikationsgesprache fliihren — ist vernetzt mit
folgenden Bereichen:

A — Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen

B — Schutzdienstpflichtige ausbilden
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Handlungskompetenzbereich D
Einsatzubungen entwickeln, durchfihren und auswerten

Beschreibung des Mit Einsatziibungen werden Kader und Mannschaft so auf ihre Aufgaben vorbereitet, dass sie im Einsatz alle ihnen
Handlungskompetenzbereiches zugewiesenen Aufgaben erfilllen kdnnen. Die Kader missen darin geschult werden, eine Lage richtig zu beurteilen,
zeitgerechte Entschliisse zu fassen und ihre Mittel zweckmassig einzusetzen. Die Mannschaft soll tben, ihre Mittel
auftragsgetreu, lage- und fachgerecht einzusetzen.

Kontext Einsatziibungen dienen der Uberpriifung des Leistungsvermdgens der Formationen unter realititsnahen Bedingungen.

Es werden folgende Arten von Ubungen unterschieden:

— Ubung mit Kadern verschiedener Fiihrungsstufen. Bei erweiterten Kaderiibungen kénnen zusétzlich Teilnehmende aus
der Fuhrungsunterstitzung und der nachsten Fiihrungsstufe eingebunden werden.

- Ubungen einzelner Formationen der Stufen Gruppe und Zug.

— Ubungen, bei denen sowohl die Fiihrungsstufen wie auch Formationen einer Organisation und weitere denkbare
Einsatzkréafte beteiligt sind. Der gesamte Prozess, von der Entscheidungsfindung bis hin zur Umsetzung im Gelande, wird
gelbt.

Der Handlungskompetenzbereich D — Ubungen entwickeln, durchfilhren und auswerten — ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
A — Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen
B — Schutzdienstpflichtige ausbilden

F — Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant fihren
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Handlungskompetenzbereich E
In Ausbildungs- und Fachfragen beraten

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

ZSI beraten Schutzdienstpflichtige und Dritte in Ausbildungs- und Fachfragen. Sie werden zudem als Begleiterinnen/Begleiter
von Zivilschutzorganisationen und als Expertinnen/Experten in Arbeitsgruppen eingesetzt. Die Beratertatigkeit kann sehr
unterschiedliche Themen umfassen. Beispiele: Beratung der Schutzdienstpflichtigen bzgl. Schutzdienstpflicht und Ausbildung,
Beratung der Kader bzgl. der Handhabung von Ausbildungsunterlagen und des situationsgerechten Einsatzes von Geréten,
Material und Telematikmitteln (Polycom), Beratung von privaten Hauseigentimern bzgl. Verwendung der Schutzrdaume. Die
Beratertatigkeit ist integrierter Bestandteil der beruflichen Tatigkeit und erfolgt in der Regel in Randstunden oder wahrend der
kursfreien Zeit.

Die Begleitung einer Zivilschutzorganisation bei der Durchfilhrung eines Wiederholungskurses erfolgt im Auftrag der
vorgesetzten Stelle und nimmt pro Jahr wesentlich mehr Zeit in Anspruch als die Beratertatigkeit. Die Begleitung muss
vorbereitet und terminiert werden. Die ZSI unterstitzen die Kader wahrend des Kadervorkurses mit ihrem Fachwissen, ihren
Ideen und Ubernehmen allenfalls ausgewahlte Ausbildungssequenzen. Wahrend des Wiederholungskurses begleiten sie die
Ausbildung und halten das Leistungsvermdgen der Organisation in den Bereichen Planung, Fihrung und Ausbildung fest.

ZSI| konnen aufgrund ihres Fachwissens in Arbeitsgruppen delegiert werden, deren Zusammensetzung und Aufgaben sehr
variieren kdnnen. Zwei Beispiele:

- Arbeitsgruppe fur das Testen von neuen Geraten
- Arbeitsgruppe fir die Umsetzung eines Notorganisationskonzeptes in einer Verwaltung

In der Rolle als Kommandantin/Kommandant verkorpert die/der ZSl den Zivilschutz auf Stufe Gemeinde oder Region. Sie/er
ist auf dieser Stufe die Expertin / der Experte flr den Zivilschutz. Sie/er berat und unterstiitzt in dieser Funktion die Behérde
und die Verwaltung in allen Fachfragen. Er sorgt fir die Umsetzung der Gesetze und Vorschriften des Bundes und des Kantons.
Sieler vertritt den Zivilschutz im Fuhrungsorgan Bevdlkerungsschutz und arbeitet in der Planung, der Ausbildung sowie im
Einsatz eng mit den Kommandantinnen/Kommandanten der anderen Partnerorganisationen zusammen.

Kontext

Die Schutzdienstpflichtigen, die Partnerorganisationen des Bevolkerungsschutzes sowie die schutzbedurftige Bevolkerung
gehdren zu den Ansprechpartnern der ZSlI.

Fur die Kader des Zivilschutzes sind ZSI wichtige Ansprechpersonen. Erste Kontakte werden bereits wahrend der
Grundausbildung geknupft. Spater werden diese in den Kader-, Zusatz- und Weiterbildungskursen vertieft und finden ihre
Fortsetzung in den Wiederholungskursen oder bei Einséatzen.

Eine kompetente und zielgruppenspezifische Beratung bedingt ein umfassendes Fachwissen des Bevélkerungs- und
Zivilschutzes sowie der Verwaltung.

Der Handlungskompetenzbereich E - In Ausbildungs- und Fachfragen beraten — ist vernetzt mit folgenden Bereichen:
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B — Schutzdienstpflichtige ausbilden

F — Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant fiihren
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Handlungskompetenzbereich F
Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant fiihren

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

ZSI fiahren in den Funktionen Kommandantin/Kommandant oder Kommandant/in Stellvertreter/in eine Organisation des
Zivilschutzes.

Beide Funktionen sind eigentlich Milizfunktionen. Die fortschreitende Regionalisierung beziehungsweise Kantonalisierung des
Zivilschutzes fuhrt aber vermehrt zu Zivilschutzorganisationen mit Bataillonsstruktur und entsprechender Professionalisierung
(Berufskader). Daher Ubernehmen die ZSI neben ihrer Tatigkeit als Ausbildende und Beratende oftmals auch eine
Kommandofunktion in einer Zivilschutzorganisation.

Bei den beruflichen Handlungskompetenzen ,Einsatzbereitschaft der Zivilschutzorganisation sicherstellen und
~Wiederholungskurse vorbereiten und durchflihren® handelt es sich um jahrlich wiederkehrende Tatigkeiten. Im Gegensatz dazu
kommt die berufliche Handlungskompetenz ,Einsatze fiihren® nur bei Katastrophen und Notlagen zum Tragen. Die
Wiederholungskurse dienen in erster Linie dazu, die Einsatzbereitschaft der Zivilschutzformationen mittels Ubungen zu
Uberprufen sowie die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schutzdienstpflichtigen zu festigen und zu erganzen.

Kontext

Als Kommandantin/Kommandant sorgt sie/er fur die standige materielle und personelle Einsatzbereitschaft seiner Organisation
sowie flr die Sicherheit seiner unterstellten Schutzdienstpflichten. Fur die Vorbereitung von Wiederholungskursen bietet sie/er
das Kader zu Rapporten sowie Vorkursen auf und stellt die administrative und personelle Fihrung des Wiederholungskurses
sicher. Fur die Bewaltigung von Katastrophen und Notlagen wird der Zivilschutz grundsatzlich im Verbund mit anderen
Partnerorganisationen des Bevolkerungsschutzes eingesetzt. Als Kommandantin/Kommandant erhélt sie/er seine Auftrage von
einem Fihrungsorgan oder einer Einsatzleitung. Die Fiihrungsverantwortung bleibt bei den Zivilschutzkadern.

Auf der einen Seite kommen der "Kommandantin" / dem ,Kommandanten“ die umfassenden methodisch-didaktischen und
zivilschutzspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten als Ausbilderin/Ausbilder zu Gute, auf der anderen Seite profitiert die
"Ausbilderin” / der ,Ausbilder” von der Beratungs-, Fiihrungs- und Einsatzerfahrung als Kommandantin/ Kommandant.

Der Handlungskompetenzbereich F — Zivilschutzorganisation als Kommandantin/Kommandant filhren — ist vernetzt mit
folgenden Bereichen:

A — Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert einsetzen
B — Schutzdienstpflichtige ausbilden
D — Einsatziibungen entwickeln, durchfiihren und auswerten

E — In Ausbildungs- und Fachfragen beraten
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Beruflich weiterentwickeln

Handlungskompetenzbereich G

Beschreibung des
Handlungskompetenzbereiches

Die Ausbildung der Zivilschutzinstruktorinnen und -Zivilschutzinstruktoren (ZSI) ist mit dem Erwerb des eidgendssischen
Fachausweises nicht abgeschlossen, sondern muss unter dem Aspekt des ,lebenslangen Lernens® Uber die gesamte
Berufsspanne ihre Fortfihrung finden. Die berufliche Weiterentwicklung ist darauf ausgerichtet, Qualitat und Professionalitét
der eigenen Tatigkeit als Ausbilderin/Ausbilder und Fachexpertin/Fachexperte zu sichern und zu optimieren.

Die ZSI evaluieren und reflektieren im Berufsalltag kontinuierlich die Wirkung ihres professionellen Handelns. Sie erschliessen
innerhalb der eigenen Fachdisziplin neues Wissen und aktualisieren laufend ihr fachliches und methodisches Kénnen, um den
sich wandelnden beruflichen Anforderungen und/oder technischen Entwicklungen gerecht zu werden. Sie informieren sich
Uber die fir ihre Tatigkeit relevanten Ausbildungsangebote und planen selbststandig ihre berufliche Weiterentwicklung.

Kontext

Die ZSI sind die Expertinnen und Experten fur Fragen des Zivilschutzes. Sie beraten Schutzdienstpflichtige und Dritte in
Ausbildungs- sowie Fachfragen und werden als Expertinnen/Experten in Arbeitsgruppen eingesetzt. Um als solche
wahrgenommen zu werden, ist eine kontinuierliche Uberpriifung der beruflichen Veranderungen und gegebenenfalls die
Erschliessung neuer Aufgaben und Funktionen zwingend. Neue oder sich verandernde Aufgaben erfordern ein hohes Mass
an personlicher und institutioneller Flexibilitat sowie Anpassungsfahigkeit. Lebenslanges Lernen ist ein andauernder Prozess
und bedeutet, sein Wissen und Kénnen zu festigen und sich weiterzuentwickeln.

Um Qualitat sowie Professionalitat als Ausbildende, Beratende oder Kommandantin/Kommandant sicherstellen zu kénnen,
ist die Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen unabdingbar.

Der Handlungskompetenzbereich G — Beruflich weiterentwickeln — nimmt somit im Sinne einer Querschnittsfunktion eine
zentrale Rolle ein.
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4 Anforderungsniveau Handlungskompetenz A: Fachspezifische Kompetenzen stufengerecht und zielorientiert
einsetzen

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

Al

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kénnen als
Fachspezialist Fihrungs-
unterstitzung professionell
umsetzen.

Bei samtlichen Ereignissen und auf allen Ebenen
ist Fuhrungsunterstitzung zu leisten. Diese wird
fur den Zivilschutz selbst sowie fiir Behorden,
Fuhrungsorgane und Partnerorganisationen
erbracht.

Kernaufgaben:
» Lagezentrum einrichten und betreiben

* Produkte zur Lage erarbeiten, fuhren und
prasentieren (z. B. Lagebild, Lagebeurteilung,
Einsatzjournal)

» Lageverbund fuhren oder in einem
Lageverbund mitwirken

« Kommunikationsnetze erstellen und betreiben
» Telematikmittel am Fuhrungsstandort betreiben

* Informations- und Kommunikationsaufgaben
unterstitzen

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

Al.1 aktuelle Informationen zugunsten des Kommandos und/ oder der
Fuhrungsorgane und/oder Partner zu beschaffen;

Al.2 aktuelle Informationen zugunsten des Kommandos und/ oder der
Fuhrungsorgane und/oder Partner auszuwerten;

Al.3 aktuelle Informationen zugunsten des Kommandos und/ oder der
Fuhrungsorgane und/oder Partner zu verbreiten;

Al.4 Fuhrungsstandorte zugunsten des Kommandos und/ oder der
Fuhrungsorgane einzurichten;

Al.5 Fuhrungsstandorte zugunsten des Kommandos und/ oder der
Flhrungsorgane zu betreiben;

Al1.6 Kommunikationsnetze zu erstellen;

Al.7 Kommunikationsnetze zu betreiben;

A1.8 im Lageverbund mit den Partnern des Bevolkerungsschutzes
mitzuwirken;

A1.9 den Lageverbund mit den Partnern des Bevolkerungsschutzes zu
koordinieren.

A2

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kdnnen als
Fachspezialist Schutz und
Betreuung professionell
umsetzen.

Bei Katastrophen und Notlagen muss in erster
Linie der gefahrdeten oder hilfsbeddrftigen
Bevolkerung geholfen werden. Unter Betreuung
werden all jene Masshahmen verstanden, welche
bezwecken, Menschen aufzunehmen, zu
beherbergen, zu ernahren, zu kleiden, zu pflegen
und fur deren Wohlergehen zu sorgen.

Kernaufgaben:
» Betreuen von schutzsuchenden Personen

» Unterstitzen der Einsatzkrafte

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

A2.1 Mobile und stationare Sammelstellen in bestehenden oder
provisorischen Einrichtungen einzurichten;

A2.2 Mobile und stationdre Sammelstellen in bestehenden oder
provisorischen Einrichtungen zu betreiben;

A2.3 Mobile und stationdre Betreuungsstellen in bestehenden oder
provisorischen Einrichtungen einzurichten;

A2.4 Mobile und stationére Betreuungsstellen in bestehenden oder
provisorischen Einrichtungen zu betreiben;
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Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

» Unterstitzen des offentlichen
Gesundheitswesens

A2.5 Asylorganisationen beim Einrichten und Betrieb von Betreuungszentren
Zu unterstitzen;

A2.6 Behorden bei der Evakuierung von Personen, inshesondere auch
Institutionen des Gesundheits- und Sozialwesens, zu unterstitzen;

A2.7 Institutionen wie Alters-, Pflege- und Behinderteneinrichtungen bei der
Betreuung zu unterstutzen;

A2.8 Das Gesundheitswesen beim Aufbau und Betrieb von Impfzentren zu
unterstutzen.

A3

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
das Wissen und Kénnen als
Fachspezialist Pionier
professionell umsetzen.

Leistungen in den Bereichen der technischen
Hilfe (Pionier) zahlen zu den Kernkompetenzen
des Zivilschutzes. Sie erweitern die
Durchhaltefahigkeit des Bevdlkerungsschutzes.

Kernaufgaben

» Technische Sicherungen ausfuhren (z.B.
Stutzkonstruktionen,
Wasserwehrmassnahmen)

* Infrastrukturen bereitstellen (z.B.
behelfsmassige temporare Zugéange und
Verbindungen)

» Schadensauswirkungen beheben (z.B.
freilegen und freischneiden)

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

A3.1 Die Ausfihrung technischer Massnahmen zur Verhinderung von (Folge-)
Schéden sicherzustellen,

A3.2 die Erstellung von temporéaren Infrastrukturen sicherzustellen;

A3.3 die Ausfiihrung von Instandstellungsmassnahmen sicherzustellen;

A3.4 einfache Rettungen aus Trimmerlagen durchzufiuhren (auf Stufe Light-
Team gemass INSARAG ohne Suchhunde).

A4

Als Berater/in oder
Zivilschutzkommandant/in
das erlangte Wissen und
Kdnnen im Bereich Logistik
professionell umsetzen.

Unter Logistik versteht man die Sicherstellung
des Betriebs von Standorten, das
Verfligbarmachen von Versorgungsgutern, den
Transportmittel- und Baugerateeinsatz, die
Wartung und Bereitstellung des Materials sowie
die Verpflegung.

Logistik wird fir den Zivilschutz selbst sowie im
Bedarfsfall auch fir die Partnerorganisationen
und die Bevdlkerung erbracht.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:
A4.1 Ubergreifende Kompetenzen des Fachgebiets Logistik anzuwenden;

A4.2 die Verpflegung der Einsatzkrafte des Bevolkerungsschutzes sowie
Unterstutzungsbeddrftiger sicherzustellen;

A4.3 Transporte fir die Einsatzkrafte des Bevolkerungsschutzes sowie von
Unterstlitzungsbedirftigen sicherzustellen;
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Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

Kernaufgaben
» Unterhalten und Betreiben von Standorten

* Verflgbarmachen von Versorgungsgutern
* Bereitstellen und Instandhalten von Material
» Sicherstellen von Transporten

A4.4 die Bereitstellung von logistischen Einrichtungen wie Schutzbauten oder
andere Standorte fir die Einsatzkrafte, des Bevolkerungsschutzes und
die Bevolkerung sicherzustellen;

A4.5 den Betrieb von logistischen Einrichtungen wie Schutzbauten oder
andere Standorte fir die Einsatzkréafte, des Bevolkerungsschutzes und
die Bevolkerung sicherzustellen;

A4.6 den Unterhalt von Schutzbauten sicherzustellen;

A4.7 die Materialbewirtschaftung sicherzustellen.

A5

Als Ausbilder/in, Berater/in
oder
Zivilschutzkommandant/in
die Grundkenntnisse und -
fertigkeiten des Zivil- und
Bevolkerungsschutzes
professionell umsetzen.

Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten des Zivil-
und Bevodlkerungsschutzes sind notwendig, um
die Komplexitat des Verbundsystems
Bevolkerungsschutz als Ganzes und im
Besonderen die Aufgaben und Beziehungen der
verschiedenen Akteure - Einsatzorganisationen
und politischen Ebenen - im féderalistischen
System der Schweiz zu verstehen.

Diese Grundkompetenzen beschranken sich
nicht einfach auf theoretische oder politische
Kennt-nisse, sondern umfassen auch

fachgebietsiibergreifende praktische Inhalte.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

A5.1 das Verbundsystem Bevoélkerungsschutz und dessen Bedeutung im
Rahmen der schweizerischen Sicherheitspolitik zu erklaren;

A5.2 Entstehungsbrande zu bekampfen;

A5.3 sich im Gelande orientieren zu kénnen;

A5.4 die Sprechregeln fir Funk anzuwenden;

A5.5 Nothilfe zu leisten.

A5.6 Verkehr zu regeln
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5 Anforderungsniveau Handlungskompetenz B: Schutzdienstpflichtige ausbilden

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

Bl

Funktions- und fach-
spezifische Ausbildungs-
sequenzen gemass
Vorgaben von Bund

und/oder Kanton entwickeln.

Die ZSI entwickeln funktions- und fachspezifische
Ausbildungssequenzen unter Beriicksichtigung
der Vorgaben und Rahmenbedingungen. Sie
beschreiben den detaillierten Unterrichtsablauf
und erarbeiten die notwendigen Ausbildungs-
unterlagen.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

B1.1 vorgegebene Rahmenbedingungen sowie Zielgruppen zu analysieren
und Konsequenzen fir die Unterrichtsplanung abzuleiten;

B1.2 Lernziele fur Ausbildungssequenzen stufen- und niveaugerecht zu
formulieren;

B1.3 Ziele und Inhalte mit den fachlichen Voraussetzungen (Fachdidaktik) und
den Bedirfnissen der Zielgruppe in Einklang zu bringen;

B1.4 geeignete fachbezogene Methoden und Medien fur die optimale
Umsetzung der Lernziele auszuwahlen;

B1.5 den Unterrichtsverlauf in schriftlicher Form (Lektion/Lektionsskizze,
Arbeitsprogramm) fir Dritte verstandlich darzustellen;

B1.6 fachlich korrekte, adressatengerechte Ausbildungsunterlagen zu
erstellen.

B2

Unterricht ftr Aus- und
Weiterbildungskurse
inhaltlich und materiell
vorbereiten.

Die ZSI sind in ihrem Fachbereich zustandig fir
die Vorbereitung von Ausbildungssequenzen im
Rahmen vorgegebener Lektionen /
Lektionsskizzen.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

B2.1 Ausbildungssequenzen an Bedurfnisse und Vorwissen des
Zielpublikums anzupassen;

B2.2 die notwendigen Ausbildungsunterlagen, Gerate und Einrichtungen
zeitgerecht bereitzustellen.

B3

Unterricht gemass vor-
gegebener Feinplanung
teilnehmerorientiert
durchfuhren.

Die ZSI sind in ihrem Fachbereich zusténdig fur
die Durchfuihrung von Ausbildungssequenzen im
Rahmen vorgegebener Lektionen /
Lektionsskizzen. Eine teilnehmerorientierte,
lernaktive Unterrichtsgestaltung bietet den
Lernenden die Gelegenheit, das Gelernte in
verschiedenen Situationen anzuwenden und zu
festigen.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

B3.1 den Unterricht auf der Basis ihrer Feinplanung adressatengerecht und
fachlich kompetent durchzufihren;

B3.2 auf Abweichungen zwischen Feinplanung und aktueller Lernsituation
flexibel zu reagieren;

B3.3 die soziale und kommunikative Ebene des Lernprozesses bewusst zu
fordern;

B3.4 auf Stérungen und Konflikte in der Klasse angemessen zu reagieren.
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Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

B4

Geeignete Auswertungs-
verfahren zur Uberpriifung
der Zielerreichung
einsetzen.

Die ZSlI sind in ihrem Fachbereich zustéandig fur
die Auswertung von Ausbhildungssequenzen. Die
Uberpriifung des Lernerfolges erfolgt mit
geeigneten Methoden.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

B4.1 Methoden zur Uberpriifung der Zielerreichung einzusetzen;

B4.2 eine einfache Kursauswertung durchzufihren.

Anhang 1 zu Wegleitung zur Prufungsordnung

19/25




Anforderungsniveau Handlungskompetenz C: Schutzdienstpflichtige beurteilen, Qualifikationsgesprédche
flihren

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

C1

Leistungen und Kompetenz-
erwerb der Schutzdienst-
pflichtigen anhand vorgangig
erstelltem Qualifikations-
raster beurteilen.

ZSI halten Beobachtungen zu Selbst-, Sozial-
und Fachkompetenz ihrer Teilnehmenden fest
und vergleichen diese mit dem jeweiligen
Anforderungsprofil.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

C1.1 Beobachtungen mit dem Anforderungsprofil zu vergleichen;

C1.2 das vorhandene Kompetenzniveau einzuschatzen;

C1.3 Fordermassnahmen und Empfehlungen fir eine Weiterbildung
abzuleiten.

C2

Individuelle Beurteilung im
Rahmen eines Qualifikations-
gespraches offen und wert-
schatzend kommunizieren.

ZSI| kommunizieren im Rahmen von
Qualifikationsgesprachen mogliche
Fordermassnahmen und Empfehlungen fir die
Weiterbildung.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

C2.1 Qualifikationsgespréache offen, wertschatzend und zielgerichtet zu
fuhren;

C2.2 Gesprachstechniken situativ anwenden.

C3

Im eigenen Fachbereich eine
interessierte Person Uber
geeignete Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
und Abschlisse informieren.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

C3.1 Anforderungen und Qualifizierungsverfahren fur Bildungsangebote der
eigenen Organisation verstandlich darzulegen;

C3.2 Gesprachssituation und Gestaltung der eigenen Rolle in verschiedenen
Gesprachskonstellationen zu analysieren und daraus Konsequenzen zu
ziehen.

C4

Schwierige Gesprache unter
Bericksichtigung
ausgewahlter Kommuni-
kationsmodelle und
-strategien erfolgreich
durchfihren.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

C4.1 Beobachtungen prazise und wertfrei zu formulieren und Schwierigkeiten
angemessen und eindeutig zu kommunizieren;

C4.2 grundlegende Gespréachstechniken und -strategien unter
Berlcksichtigung geeigneter
Kommunikationsmodelle situativ anzuwenden.
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7 Anforderungsniveau Handlungskompetenz D: Einsatziibungen entwickeln, durchfiihren und auswerten

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

D1

Einsatziibungen fir
Formationen und Kader des
Zivilschutzes
bedarfsorientiert entwickeln.

Zur Uberpriifung der Einsatzbereitschaft von
Zivilschutzformationen entwickeln ZSI Ubungen.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

D1.1 Ubungen auf der Basis von getroffenen Vorbereitungen und Absprachen
adressatengerecht und fachlich kompetent zu entwickeln.

D2

Einsatziibungen auf Stufe
Formationen und/oder Kader
unter realitdtsnahen
Bedingungen durchfihren.

Zur Uberpriifung der Einsatzbereitschaft von
Zivilschutzformationen fiihren ZSI Ubungen
durch.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

D2.1 geplante Ubungen fachlich kompetent durchzufiihren;

D2.2 die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zu gewahrleisten;

D2.3 bei Unféallen angemessen zu reagieren.

D3

Leistungen der belbten
Formationen und Personen
anhand vorgangig erstellter
Kontrollblatter auswerten.

Zur Uberpriifung der Einsatzbereitschaft von
Zivilschutzformationen werten ZSI1 Ubungen aus
und halten Optimierungsmassnahmen schriftlich
fest.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

D3.1 Starken, Schwachstellen und Mangel zu identifizieren;

D3.2 Handlungsbedarf zu begriinden;

D3.3 Optimierungsmassnahmen zu definieren;

D3.4 Ubungsbesprechungen durchzufiihren;

D3.5 Ubungsberichte zu verfassen.
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8 Anforderungsniveau Handlungskompetenz E: /n Ausbildungs- und Fachfragen beraten

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

El

Mundliche oder schriftliche
Anfragen externer Stellen
als zustandige Fachexpertin/
zustandiger Fachexperte
beantworten.

Auf Anfrage geben ZSI externen Stellen
Auskunfte Gber ihr Fachgebiet. Sie erfassen
dabei die Anliegen vollstandig, beurteilen die
Zustandigkeit und geben kompetent Auskunft.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:
E1.1 mindliche oder schriftliche Anfragen vollstandig zu erfassen;

E1.2 unter Bertcksichtigung der gesetzlichen Grundlagen die Zusténdigkeit
zu beurteilen;

E1.3 die eigenen Kompetenzen richtig einzuschétzen und entsprechend zu
handeln;

E1.4 Anfragen fachlich korrekt zu beantworten.

E2

Behorden, Fihrungsorgane
und Dritte als Zivilschutz-
kommandant/in in
Fachfragen kompetent
beraten.

Als Kommandantinnen/Kommandanten vertreten
ZSl den Zivilschutz gegeniber
Behorden/Verwaltung, den anderen
Partnerorganisationen sowie der Bevdlkerung
und bringen ihr Fachwissen unterstiitzend in
entsprechende Gremien ein.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

E2.1 Behotrden und Verwaltung in allen Fachfragen kompetent zu beraten;
E2.2 den Zivilschutz gegeniber allen Beteiligten zu vertreten;

E2.3 den Zivilschutz im Ereignisfall im Fuhrungsorgan Bevdlkerungsschutz zu
vertreten.

E3

Zivilschutzorganisationen bei
der Vorbereitung und Durch-
fuhrung von Wiederholungs-
kursen als Instruktor fachlich
begleiten.

ZSI| beraten und unterstitzen
Zivilschutzorganisationen bei der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Auswertung von
Wiederholungskursen.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

E3.1 die Starken und Schwéchen einer Zivilschutzorganisation in der
Planung, Fihrung und Ausbildung zu erkennen;

E3.2 Zivilschutzorganisationen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung von Wiederholungskursen zu unterstitzen.

E4

In sachspezifischen
Arbeitsgruppen auf Stufe
Kanton oder Bund als
Fachexpertin/Fachexperte
mitwirken.

Als Fachpersonen in Zivilschutz- und
Ausbildungsfragen bringen ZSl ihre
Kompetenzen in Arbeitsgruppen ein.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

E4.1 Kenntnisse und Bedirfnisse klar zu vermitteln bzw. zu vertreten.
E4.2 Interessierte adressatengerecht und fachlich korrekt zu informieren.
E4.3 mehrheitsfahige Losungen und Produkte zu erarbeiten.
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9 Anforderungsniveau Handlungskompetenz F: Zivilschutzorganisation als Kommandant/in flihren

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

F1

Die personelle und
materielle Einsatzbereit-
schaft seiner Organisation
jederzeit sicherstellen.

Als Kommandantinnen/Kommandanten stellen
die ZSlI die Einsatzbereitschaft von Material,
Personal und Infrastruktur ihrer Organisation
sicher. Sie beurteilen und vollziehen Auftrage der
Behorden fach- und fristgerecht. Sie sorgen fur
die Umsetzung der Gesetze und Vorschriften des
Bundes und des Kantons.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

F1.1 die Einsatzbereitschaft ihrer Organisation bezuglich Mittel, Personal,
Ausbildung, Schutzbauten, Transport, Versorgung und Alarminfrastruktur
sicherzustellen;

F1.2 Vorgaben und Auftrage der Behdrden und der Verwaltung selbsténdig
und fachgerecht zu beurteilen und entsprechende Massnahmen zu
beantragen bzw. umzusetzen;

F1.3 das Budget der Zivilschutzorganisation zu erstellen und dieses
gegenuber dem Auftraggeber zu begrinden;

F1.4 Kaderangehorige des Zivilschutzes in Wiederholungskursen/Ubungen
auszubilden.

F2

Im Einsatzfall die Auftrage

eines Fihrungsorganes oder
einer Einsatzleitung zeit- und
situationsgerecht ausfihren.

Im Einsatzfall setzen ZSl in ihrer Rolle als
Kommandantinnen/Kommandanten Auftrage
eines Flhrungsorgans oder einer Einsatzleitung
zur Ereignisbewdltigung um.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

F2.1 umfassende Lagebeurteilungen vorzunehmen;

F2.2 Einséatze zu planen;

F2.3 Einséatze zu befehlen;

F2.4 unterstellte oder zugewiesene Formationen verantwortungsvoll und
zuverlassig zu fuhren;

F2.5 geplante Ablosungen und Folgeeinsatze effizient umzusetzen;
F2.6 mit Auftraggeber sowie Ubrigen Beteiligten Absprachen zu treffen;
F2.7 Rapporte mit Auftraggeber sowie Ubrigen Beteiligten durchzufihren.

F3

Wiederholungskurse auf der
Basis einer Mehrjahres-
planung organisatorisch,
personell und materiell unter
Einbezug des Kaders
vorbereiten.

Als Kommandantinnen/Kommandanten bereiten
ZSI| Wiederholungs-kurse organisatorisch,
personell und materiell vor.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

F3.1 eine Mehrjahresplanung fir die Ausbildung unter Einbezug seiner
Fachverantwortlichen zu erstellen;

F3.2 Ziele und Inhalte fur einen Wiederholungskurs festzulegen;

F3.3 Dokumente fur die Durchfihrung vorzubereiten;
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Berufliche Kurzbeschreibung Leistungskriterien
Handlungskompetenz

F3.4 Kaderangehdrige bedarfsgerecht zu unterstitzen;
F3.5 Vorbereitungsarbeiten zu organisieren bzw. zu koordinieren;
F3.6 Rapporte mit allen Beteiligten durchzufthren.

F4 Als Kommandantinnen/Kommandanten fiihren Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
. ZSI Wiederholungskurse durch. sind fahig:

Wiederholungskurse unter ) . ) )

Einbezug des Kaders F4.1 Wiederholungskurse administrativ und personell zu leiten;

administrativ und personell F4.2 die Umsetzung der Ziele zu Uberwachen;

durchfihren. F4.3 laufend geeignete Massnahmen zur Behebung von festgestellten

Schwachstellen und Mangeln zu treffen;
F4.4 Absprachen und Kaderrapporte durchzufihren.

F5 Als Kommandantinnen/Kommandanten werten Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
L . ZS| Wiederholungskurse aus und leiten sind fahig:

Far die im Wiederholungs- ianete M h b )

kurs festgestellten Defizite geeignete Massnahmen ap. F5.1 allfallige Starken, Schwachstellen und Méangel festzuhalten;

geeignete Massnahmen fir F5.2 geeignete Massnahmen fir die Mehrjahresplanung abzuleiten.

die Mehrjahresplanung

ableiten.
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10 Anforderungsniveau Handlungskompetenz G: Beruflich weiterentwickeln

Berufliche
Handlungskompetenz

Kurzbeschreibung

Leistungskriterien

Gl

Berufliches Handeln

ZSI vergleichen kontinuierlich die Qualitat der
eigenen Arbeit mit den bestehenden oder mit
neuen beruflichen Anforderungen und leiten

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis
sind fahig:

Entwicklungsmaoglichkeiten
evaluieren

beruflichen Umfeld und erkennen deren
Relevanz fir das eigene berufliche Handeln.

reflektieren e Tt e G1.1 regelmassig die Qualitat der eigenen Arbeit zu Gberprifen;
daraus persoénliche Weiterbildungsbedirfnisse . . .
ab. G1.2 die eigenen Kompetenzen mit den beruflichen Anforderungen zu
vergleichen;
G1.3 entsprechende Lernbedurfnisse zu definieren.
G2 ZSI beobachten aktuelle Entwicklungen in ihrem | Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:
G2.1 aktuelle Entwicklungen im beruflichen Umfeld wahrzunehmen und deren
Relevanz fir das berufliche Handeln zu erkennen.

G3

Berufliche Weiterentwicklung
steuern

Aufgrund der personlichen
Weiterbildungsbediirfnisse und der
Entwicklungen im beruflichen Umfeld ermitteln
ZSI geeignete Ausbildungsangebote.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

G3.1 zur Abdeckung der personlichen Weiterbildungsbedurfnisse geeignete
Ausbildungsangebote zu ermitteln.

G4

Berufliche Weiterentwicklung
planen

Aufgrund der personlichen
Weiterbildungsbediirfnisse und der
Entwicklungen im beruflichen Umfeld planen ZSI
geeignete Ausbildungsangebote unter
Berlicksichtigung der Anforderungen aller
Beteiligter zielgerichtet und langerfristig.

Zivilschutzinstruktorinnen/Zivilschutzinstruktoren mit eidg. Fachausweis

sind fahig:

G4.1 die personliche Weiterbildung unter Beriicksichtigung der Anforderungen
aller Beteiligter zielgerichtet und langerfristig zu planen.
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