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L+ Situierung des Abschlusses im Bildungssystem

HOHERE BERUFSBILDUNG — HOCHSCHULEN

Diplom HF

Berufsmaturitat Fachmaturitit Gymnasiale Maturitat

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG

2
-
L
g
=
c
2

FMS Ausweis

Eidg. Berufsattest

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE

OBLIGATORISCHE SCHULE

—————) UblicherWeg -~ Moglicher Weg
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Begriffsklarung duales System

Lehrbetrieb rbeitgeber
(Kanton / Region)
Berufspraktische Fertigkeiten

Integration in Arbeitsalltag

= Funktionstragerkurse
=>» Praktika
=» Erstellung Facharbeit

Bildungsinstitution
(BABS)

Schulische Inhalte
Berufsbegleitend

=» Vertiefende Kurse in den
Fachgebieten

=» Methodik / Didaktik
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Verbundpartnerschaft

v

Bildungsinhalte +
Ausbildungsplatze

> Definition Bildungsinhalte

> Qualifikationsverfahren

> Bereitstellung Ausbildungsplatze
> Vermittlung Bildungsinhalte (HBB)

Organisationm/

Beteiligte / Instanzen und deren Aufgaben (1)

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Strategische Steuerung
> Genehmigung PO

Umsetzung + Aufsicht
> Vollzug BB-Gesetz

Berufsbildung

VAUYEES

der Arbeitswy
(OdA)

U@OGDU-

uouow@
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Beteiligte / Instanzen und deren Aufgaben (2)

Tragerschaft ZSI FA: 2 Organisationen der Arbeitswelt

Arbeitgeber

Vertreten durch die
Konferenz der kantonalen
Verantwortlichen fur
Militar, Bevolkerungs-
schutz und Zivilschutz
(KVMB2Z)

Bildungsinstitution
Vertreten durch den
Geschaftsbereich
Ausbildung des
Bundesamtes fur
Bevolkerungsschutz
(BABS)

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement

ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
V2020



Beteiligte / Instanzen und deren Aufgaben (3)

Qualitatssicherungskommission (QSK)
= ausfuhrendes Organ der Tragerschaft

KVMBZ (5) BABS (4)
Werner Balmer (Pras. KVMBZ, Urs Schneiter (C GB Ausb)
Fachgruppe ZS Ei & Ausb) Frank Fassler (Stv C GB Ausb)
Daniel Enzler (AGI) Thierry Tschanz (C FB WM)
Hans-Peter Schmid (AGO) Beat Habegger (Stv C FB WM)
Patrik Reiniger (AGN)

Patrick Mockli (AGSL)
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v Beteiligte / Instanzen und deren Aufgaben (4)

_/

Rolle und Aufgaben der QSK (Art 2.21 der Priifungsordnung)

« Erlasst die Wegleitung und aktualisiert sie periodisch

« Setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprufung fest

« Bestimmt das Prufungsprogramm

« Wahlt und setzt die Expertinnen und Experten ein

« Entscheidet Uber die Zulassung zur Abschlussprufung

* Legt Inhalte der Module und Anforderungen der Modulprufungen fest
« Behandelt Antrage und Beschwerden

« Entscheidet Uber die Anerkennung anderer Abschllsse

« Sorgt fur regelmassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Ausbildungsangebot

Zwei mogliche Abschlusse

ZS-Instruktor/in
mit Fachausweis

Lernveranstaltungen
mit Erwachsenen durchfuhren

(SVEB-Zertifikat) 15 Tage
¥
Grundlagen
Zivilschutz
13 Tage
¥
Beurteilen und
beraten
10 Tage

Fohrung und Organisation
des Zivilschutzes

i

Kombination 2

20 Tage

Kombination 1 i

Kombination 3 i

Mannschaft Mannschaft Mannschaft Mannschaft Mannschaft Mannschaft
Betreuung Pionier Betreuung Fohrungs- Fuhrungs- Fionier
unterstotzung unterstatzung
32 Tage 37 Tage 32 Tage 37 Tage 37 Tage 37 Tage
Kader Kader Kader Kader Kader Kader
Betreuung Pionier Betreuung Fohrungsunter- Fohrungsunter- Fionier
statzung stotzung
30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage
Grundlagen
Logistik

10 Tage|

o

Zertifikat nebenberufliche/r
ZS-Instruktor/in (kein FA)

Lernveranstaltungen
mit Enwachsenen durchfohren
(SVEB-Zertifikat} 15 Tage
4
Grundlagen
Zivilschutz
13 Tage

Fohrung und Organisation

des Zivilschutzes
5 Tage

Mannschaft Mannschaft Mannschaft
Betreuung Fohrungsunter- Fionier
stitzung

32 Tage 37 Tage 37 Tage
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Ausbildungskonzept (1)

Zwei Schienen

Betreu

FU
Kade

FU
Mannschaft

Betreu
Mannschaft
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Ausbildungskonzept (2)
Aufbau der Module

Modul Teil-Module | Inhalt Zustandigkeit
- Am Stlck Vertiefung Fachkompetenz Log | BABS
Teile 1—-3 | Fachkompetenz Didaktik BABS fur alle 3
Teile
Teil 1 FGA Betreu: Fachkomp Betreu Lehrbetrieb (Kt.)
= Teil 2 Vertiefung Fachkomp Betreu BABS
Manmschatt| | T€1 3 Fachdidaktik Betreu BABS
Teil 4 AVOR: Vorbereitung Praktikum Lehrbetrieb (Kt.)
Teil 5 Praktikum Betreu als Lehrperson | Lehrbetrieb (Kt.)

Teilmodule oft mit zeitlichen Unterbruchen
Module aber verschachtelt

=> Folgefolien

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
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L+ Ausbildungskonzept (3)
Abfolge der Module und Teil-Module

FGA [\ Praktika
FU T1 l/ FU T4+5
Betreu T1 ) ‘/ ‘/ Betreu T4+5
ausbildung " ‘
o |5 ~ »
SRR ) o
o i B &
= e
""""""""""""""""""""""""""" =)
. o || W
Methodisch- - 2 ik 0
didak_tische g S é
Ausbildung o a 0
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¢  Ausbildungskonzept (4)

Abfolge der Module und Teil-Module — Lehrgangsubersicht

Schulwocheniibersicht 2-jahriger Lehrgang BP Zivilschutzinstruktor/in

Woche 1

s |67 8 ]9 [w][w]12]131af15 26171819 20212223 242526 272829 3031323
Febi a i i i g

T L T T u®® = F -

. |40 [41 a2 [a3 [aa [a5 [as [a7 [as [a9 [50 [51 [ 52
Oktober November Dezember

|
EAZS Jahr 1 ‘

Kanton Jahr 1 Tn AGA + FGA Pi, FGA FU, FGA S+B und Tn KK Grfhr \\

Pi
EAZS Jahr 2 - =

EAZS Jahr 3

Kanton Jahr 3

Didaktik + Lernende
beurteilen

Grundlagen Zivilschutz —_— R ‘
AUSBILDUNGSANGEBOT BABS

Fuhrung 2019-2021 -

Fuhrungsunterstitzung o

e W Aktueller Aufbau und Daten siehe
e s Broschire Ausbildungsangebot
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Zulassungsbedingungen

Berufsprufung ZSI FA

» Eidg. Fahigkeitszeugnis, Matura oder
gleichwertiger Abschluss

» Hauptberufliche/r Instruktorenanwarter/in

ODER
ertifikat nebenberufliche/r ZSI
» Eidg. Berufsattest oder gleichwertiger Abschluss -~ . ~Soy
. . o AUSBILDUNGSANGEBOT BABS
» Nebenberufliche/r Instruktorenanwarter/in 2019-2021 ‘,__-
UND
Zulassungsbedingungen \>
pro Modul
Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZS| FA Information fiir Arbeitgeber
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Anmeldung

Anmeldeformular auf der Homepage

Bundesam fi Bevlkerungsschute BABS

Suibikdung
Anmeldeformular fir das Lehrpersonal Bevélkerungsschutz

Persinliche Daten (bt nur Frivataresse angeben]

for ne@o O O
Strasse [ Nr.

Personliche Daten volistandig

Mobil

ausfullen E—

TefGeschaft Geburtsdatum

herungs;

Heimatort Sozialves

Arbeitgeher Beruf
Zuordnung -l

Kanign / andere

releiteriin)

1,60 25000003 4/F
60:1103-15.03 &/F

2019 2020 2021
ke
e it Erwachsenen durchfahren, Tei 1 | D1.Gra2L0L-250L & [ 7 10.08-1208. e T LGri30L200L 4
reieiter/in) 2.6r: 04020002 &/F T 26009001308 &fF
Jen miz Erwachsenen durchfihren. Teil 2 05100910,

T LGri 1503803 6/
T2 6ri0210.-06.10.&fF

o i Unterrd, Verpfigung und B
chmen Sie bitte dem Ausbidungsangebot) Auswshl

Vorgesehenen Abschluss wahlen

Jer it Erwachzenen durchfahren, Tei 3

roleiter/in)

716229020305 a/F
T 2.6:2005-28.05 &/t

181120 11 6

T LGr 17052105
T2GrizILasaLer

[ Lernueranstaltungen segieiten

T 27013100 64

Bestatigungen fur die
Zulassungsbedingungen beilegen

Evil. Dispensationen oder

Gleichwertigkeitsbeurteilungen

beantragen

fer Abschluss (zwingend anzuzben) Auswahl | | [ s s T 1e0 200 e
[eaictische Gestattung von > 12081608 4% T 12021604 dF
fiir Erwachzene, Tes [ 300003104
ehrgang Zivilschutz-Instruktor:  fir Erwachsene, Teil1
Fahigkeitszeugnis einer mind. 3-Jahrigen hauptberufiich) / 2-jahrigen (nebenperufich] Berufsiehre od FRS—— | Zs0s 3008 ar ST A
[ Abschluss Faasud
AGA im Kanton (sehe Austidungsangebot]
Jeicische Geaitung von | 16082008 a/¢ 31050206, d/F
GA im Kanton (sene Ausikungzangesor Fir Erwachsene, Teil3 I o212-0612 ¢
ines Kader-/Gruppen- oder Zugfiihrerkurses (siehe Ausbildungsangsbot) i
raten, Teil 1 7 18.01-2201. df
Hir e Verrechnung flliger Unterkuntts- / Verpfegungsiosten) raten Teil 2 0 23.03-27.03. &F 7 14.06-18.06. df
zustandige Person
Strasse / Nr. PLZ/Om fruczes T 17.08-28.08 &/F T 1608-27.08 df
|nisation des Zivilschutzes, Teil 1 D23n-27.11 et 029110312 dF
 Meldestelle  Arbeltgeber [ = S Sarsetime ar
risation des Zivilschutzes, Teil 3 ) 12.08.-16.08. d/f 7 23.08-27.08. dF
oo |
Y — T S 1em 200 o
oung Ssufe Mannzchatt, Teil 2 12103010 dfF 1L10-2010 dF
n oder Gleichwer rteilung ( ist das "Formular fir das _
th von Modulteilen” auszufiillen. Dieses Formular finden Sie unter www.babs.admin.ch = fuung Ssufe Mannschats, Teil 3 0 z302-00.03. dif 08031203 &F
03030003 a1t
prung Stufe Kader, Teil 2 8 13013101 dF
10022802
| deformuiar iiber das fur den Bevos o den Arbeite: . = - _
ionen) per E-Mail senden an: kurse@babs.admin.ch lannschaft, Teil 2 on.0e-1808. &t 08,08 17.09.d
lannschafe, Teil 3 0 2101-25.01 df 7 2501-290L. dif
Betreuung Stufe Kader, Teil 2 T 16110612 &iF 0 25.00-12.1L. dF
Pionier Stufe Mannschat, Teil 2 D 25041005 O 19020705
3 T 17.06.05.
Pionier Stufe Mannschat, Teil 3 D 20052445 d 017052105 4
. N 7 0508-09.06
Pionier Stufe Kader, Teil 2 D23m-1110 d Do60s-2400 df
T 211006.11 F
Grundlagen Logistik ) 1908 -30.08 d/f I~ 09.08-2008. d/F
Alle gewunschten Module wahlen co
Ortung und Rettung 7 1008-2108 gF
Logistik Anlagewart T 02120612 dff 730110812 6ff 0 1511-19.11 dff
L [ 21.09-25.00. &
[ —— 02030803 ¢ Cores0smd
0303-11.08.¢
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Modulabschlusse

Ein oder mehrere Kompetenznachweise pro Modul

[r—
PIONIER STUFE MANNSCHAFT

N

Schriftliche Prifung 5 &} A1
Praktische Arbeit |

Reflexionsbericht I
Praktikum

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement
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V2020 16



Praktika (1)

Rahmenbedingungen
» Dauer: Mindestens 5 Tage

» Ort: 1. Prio: Arbeitsort
2. Prio: anderes Ausbildungszentrum

» Sprache: Muttersprache
» Urlaub: nur im aussersten Notfall, max. 72 Tag
Gesuch adDw an Schulleitung
Erwartungen FU
13

» Kompetente und motivierte Praktikantinnen und j
Praktikanten

Gute Vorbereitung (zeitliche Ressourcen)
Zielgerichteter und strukturierter Unterricht
Hohe Teilnehmeraktivitat

Begleitung der Praktikantin / des Praktikanten
durch den Lehrbetrieb (Arbeitgeber)

Avor

YV V VYV V

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Praktika (2)

Beurteilungsbesuche
» Anzahl: Zwei Beurteilungsbesuche

» Dauer: mindestens 120'/ Beurteilung  * ,
» Beginn: ab dem 2. Praktikumstag M
» Experten: 1. Exp. Vertreter/in BABS

2. Exp. Vertreter/in des Arbeitgebers

Beurteilung

» Standardisiertes Beurteilungsformular &

Kompetenzen: Didaktik, Methoden-, Sozial- und [+~ -——

Selbstkompetenz

> «erflllty oder «nicht erfullt» =[ e

» Schlussbewertung «erflllty, wenn alle Kriterien
erfullt sind

» Besprechung: mundliche Ruckmeldung an
Praktikantin / Praktikant

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement V2020
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Praktika (3)

Kaderpraktika (KK Grfhr / KK Zfhr)

Normalerweise keine Beurteilungsbesuche | -

L]

Beunsiling o Praktika

©

Beunsilung von Priksis

2] i i B e Uareidgin
TR ——

Reflexionsbericht
fiir das Praktikum im Kaderkurs

Kandidatin | Kandidat

‘ Name, Vorname ‘

| = Reflexionsbericht Praktikant/in

‘ Arbeftsort {Ausbildungszentrum} ‘

Fachklassenlehrerin / kiassenlehrer BABS

‘ Name, Vorname ‘

‘ Datum der Ausbildung ‘

‘ Datum des Berichtes ‘

Vorgesetzte | Vorgesetzter

Name, Vorname

Funktion

Datum / Unterschrift

Nachdenken iber die cis

die wieitere Planung des Unterrizhts 2u nutzen.

‘sehrankt sich nur darauf, herausfinden zu wiollen, was v besser machen konnen

den, WARUW man so erfolgreich vrar!

senden Sie den in
Sekretariat der QSK
/o eidgenossisches Ausbildungszentrum
Kichermatt 2
GH3150 Schwarzenburg
sk@babs admin.ch

Bei der Ausweriung einer Untenichissequenz geht es darum, die Planung sovie den Verlauf krilisch
2u analysieren, um Ursachen fir positive und negative Ergebnisse 2u erkennen und kormgierend fur

Als Ausbilderfinnen sind vir oft darauf fixert, Fehler 2u finden und 2u vermeiden. Unsere Reflexion be-

Aber: Wer nicht vieiss, was und warum siefer etwas gut macht, kann seine Starken nicht ausbauen!
Nach besonders gelungenem Unterricht st es deshalb enorm wichtig, sich auch daruber Klar zu wer-

Beschreiben Sie so genau wie mbglich die nachsichend genannien Punkle direktin der Tabele und
in 2

Unterschrift des Lehrbetriebs

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Praktika (4): Ablauf

~N

* Ankundigung des Praktikums (Datum und Arbeitsprogramm) von Seiten der
Kandidatin / des Kandidaten beim Schulsekretariat (gsk@babs.admin.ch)

» Spatestens 8 Wochen vor Praktikumsbeginn

Ankundigung
J
\
« Uberpriifung der Bedingungen von Seiten des Schulsekretariats
Uberprifung
J
* Meldung beim Kanton, um einen Prufungsexperten aufzubieten )
(normalerweise durch den Ausbildungschef)
* Interne Suche beim BABS (normalerweise durch den Fachbereichschef)
MIITIIEEI « Die Prifungsexperten melden anschliessend dem Schulsekretariat die fir
experte die Beurteilung vorgesehene Lektion )

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Praktika (4): Ablauf

~N
* Die Kandidatin / Der Kandidat uUbermittelt den Experten alle
Lektionsdokumente derjenigen Lektionen, die beurteilt werden
Zustellung - Die Experten bereiten sich auf inren Besuch vor
der Lektion B Spatestens zwei Wochen vor Beginn des Praktikums )
~N

* Die beiden Besuche konnen am gleichen Tag, nicht aber in der gleichen
Lektion stattfinden

* Der erste Experte (BABS) leitet seine Dokumente (Lektionsunterlagen) und
Resultate (Beurteilungsbogen) dem zweiten Experten weiter (Vertreter des
Arbeitgebers), der die Schlussbewertung des Praktikumsbesuchs vornimmt)

Besuche

\
* Nach jeder Bewertung fuhren die Experten eine Besprechung mit der
Kandidatin / dem Kandidaten durch, um ihr oder ihm die gemachten
Beobachtungen und das Resultat «erfullt» oder «nicht erfullt» mitzuteilen
Besprechung y

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Praktika (4): Ablauf

* Der Vertreter des Arbeitgebers (2. Experte) teilt der Kandidatin / dem
Kandidaten die Schlussbeurteilung des Praktikums mit (unter Einbezug der
Beurteilung des ersten Experten)

* Er leitet alle Beurteilungsdokumente (Lektionsunterlagen /

Beurteilungsbogen) des ersten Experten und die seinen dem
Schulsekretariat weiter

~N

» Das Schulsekretariat archiviert die Dokumente gemass den internen
Richtlinien

Archivierung

 Besuch eines Mitgliedes der QSK, das, falls mdglich, die Beurteilung von
Anfang bis Ende mitverfolgt und die Besprechung der Kandidatin / des
QS- Kandidaten mit dem Experten beobachtet

Kommission

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Dispensationen / Gleichwertigkeitsbeurteilungen / Urlaub

Dispensation

Gleichwertigkeitsbeurteilung

Beispiel mind. 150 Stunden

als Lehrperson in
FGA Betreu

g

FGA Betreu: Fachkomp Betreu
B e
Fachdidaktik Betreu

AVOR: Vorbereitung Praktikum
Praktikum Betreu als Lehrperson

Teil 1

Betreu .
Teil 3
Teil 4
Teil 5

Beispiel | Diplom einer
padagogischen

/ Hochschule
m Feite-imma——1|-Fachiempetens-Didettil

» Teile von Modulen mussen nicht
besucht werden

» Verbleibende Kompetenznachweise
mussen erbracht werden

» Merkblatt zur Dispensation von
Modulteilen

» Ganze Module mussen nicht
besucht werden

> Fur das betreffende Modul mussen
keine Kompetenznachweise
erbracht werden

» Merkblatt
Gleichwertigkeitsbeurteilung

Urlaubsgesuche: Arbeitgeber hat das letzte Wort.

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
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U Rechtsgrundlagen Ausbildung

Instruktorenschule

Vom 12 Apil 2019

Hurdanar e Bl shss BASS
Py

Reglement der Instruktorinnen- und

©

AEI¥ETEE=""1E 1 HYILNS

Etjansasisches Dapariment 1 Veragung,
BeaenEshul und $901 VES
[T —r
Aussimg

Ausbildung als

Merkblatt zur Dispensation von Modulteilen der

«Zivilschutzinstruktorin | Zivilschutzinstruktor mit
eidgendssischem Fachausweisn

»  DerBundesrat

Sehmsizerische Eidgensssenschall
Cant " s

Canlederaziun s

*  Departement:VES Sumsite Komakt Swlonangsbor | DE FR IT EN

Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz Q_sud f
BABS

Verbundsystem

Bevolkerungsschutz

Bazsichnung FHR FURrung und Organisation des Dvilschutzes.
Zelgruppe Haupthensfiches Lehmeronal des ZViscuizes
LEpersonal 0ss ZWISCIUREs, nUr TOr oen Tal 1
Zuisssungebedingungen | Glekhzatigsr’ oder vorgangiger Essuch der Madul
Dilschutzes und Beuntelen and beraten
Ziel des Modulz. Das L wird befanigt, de
wvilschutzonganisation sicherausielien
Das Lenvpersanal wird befanigt, Fommaticnen des 21vl
Kommangant’in zu fiwen
Das Lenvpessonal wind befanigt, Wisdemolungekurse
a 2 ertaicksn,
Handiur - Obungen entwickeln und auswensn
(gemies ©F) - N ALSDIKINGE- UMD FaChfTagen beraten.
- £
L e 2ng
(gemass OP) - SChUZNEnstonchige 2u beurnsilen undg
wna 3nzul

Reflexionsbericht
fiir das Praktikum im Kaderkurs

Kanditatin | Kandidst

[1ane virine |

- Dbungen af der Sasis von gemienen Vorerein)
a

Ee——

KDMp=t=nt 2 entwiken
- die Sichemmelt und den 2 ' BABS
wsie,
- ausAmen:n LN [ e, vomame |
abauiten,
- Behdwen, Venwaitung und Dittte In Fachfragen k |“““""’=““"“‘""V |

‘2u beraten und ten Zlvischutz Im Ereigristal im
Fonnngsongan 1 vertreten,

[Grumees B T

- EIVISCTLEZRNKITONSN DEl Oer VOrbershung,
Durchfinvung und 1

Zu UnterEtzen,
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Publikationenund | Uberuns
enfelder senvice

Medienmitteilungen

Nationale Bevilkerungsschutzkonferenz in

Montreux 29102019 -
Das Bundesamt fir Bevblkerungsschutz (BABS),  (yuof dor Armes empfangt
der Kanton Waadt und die Gemeinde Montreuwx  ausiangische Verteidigungsattachés
haben vom 23. bis 24. Oktober 2019 die
Beuslkerungsschutzkonferenz (£85K19) 24102019
durchgefiihrt. Bericht zum Sommer 2018:
Weitere Informationen gravierende Folgen von Hitze und
Trockenhait
28082019

Bundesrat nimmt Umsstzungen aus
Sicherhaitsverbundsiibung 2014 zur

Katalog der Gefahrdungen Totalrevision BZG Kenntnis

14062019

Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz
BABS

L

Totalrevision BZG

s |
e

Mit der Totalrevisic
Bevblkerungs- und
Zivilschutzgesetze:
Verbundsystem Be

Zivischutz Weiters
information Aufgal

Publikationenund | bsr uns

Bevolkerungsschutz enfelder senvice

Startseite > Publikationen und Service > Service > Aushildungsangebot

< s Ausbildungsangebot 2019-2021 % kontsit | raree

Bundesamt fur Bevalkerungsschutz
BABS

Geschafusbereich Ausbildung
Kilcharmatt 2

CH-3150 Schwarzenburg

Fachausweis Ausbilder/in

Ausbildungsangebot "
= T' W - -
| i — [

]T'

Fachausweis Zivilschutzinstruktor/in

Tel. +41584693811
= E-Mail

& Kontakt drucken

Das des fur

hutz BABS
gliedert sich in zwei Teile und richtet sich an:

» Funktionstrager im Bevalkerungsschutz, die im Rahmen der
Netorganisationen von Gemeinden, Regionen und Kantonen —in
Einzelfallen auch in Betrieben — Aufgaben in den Bereichen Fiihrung,
Filhrungsunterstiitzung, Schutz und Betreuung sowie Kulturgaterschutz
wahrzunehmen haben;

= Lehrp des und der weiteren Partnerorganisationen

im Bevolkerungsschutz (Polizei, Feuerwehr, Gesundheitswesen).

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement
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Berufsprufung (1)

Geprift werden Handlungskompetenzen
— nicht Theorien.

Paradigmenwechsel:

Zustandig fur die Berufsprufung ist die QSK — nicht das BABS.

Grundsatz Berufsprufung: Wer lehrt — pruft nicht.

Aufbau der Berufsprufung

Prufungsteil Form Zeit Gewichtung
. ot offen
1.1 Facharbeit schriftlich Erarbeitung im Kanton
(o)
1.2 Prasentation | mundlich |25 Min. o
1.3 Fachgesprach | mundlich | 25 Min.
2 Fallanalyse mundlich | 60 Min. 25 %

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
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Berufsprufung (2)

Ablauf und Termine

Schulwocheniibersicht 2-jahriger Lehrgang BP Zivilschutzinstruktor/in

woche [1]2[3afs[e]7[s]s[10]uf12]13]1a 516 1718 19202102 [23[0s]025[26]0a7 280030 3132350435637 [38]39[40]a1]s2[asaa[as[a6[a7]as[a0]s0]51[52
Januar Februar Miirz April Mai Juni Juli August | September Dezember
L e o e e 1 EEEE L
\
EAZS Jahr 2 Mr‘ | ‘ | ‘FU| | ‘ | i - 2 106 1 15
Nr Was Wer Termin
1 Auftragserteilung Facharbeit QSK Teil-Modul BUB2
2 Ausschreibung Berufsprufung (BP) QSK 5 Mte vor BP
3  Anmeldung zur Berufspriufung TN 4 Mte vor BP
4 Bescheid Uber Zulassung zur Berufs?rufun.g QSK 3 Mte vor BP
Zulassungsbedingungen mussen erfullt sein
5 Einreichung Facharbeit TN 10 Wo vor BP
Berufsprufung: ™

Prasentation; Fachgesprach; Fallanalyse

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement
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Berufsprufung (3)

Vertiefende Informationen zur Facharbeit:

Ziel: Planung und Auswertung einer einsatzorientierten Ausbildung

Vorgehen:

Analyse der Einsatzfahigkeit von AdZS
Erarbeitung einer bedarfsgerechten Ausbildung
Planung der Durchfihrung

Auswertung

A\

@ E> Vorgehen dokumentieren, prasentieren und verteidigen

Mogliche Themenbereiche:
« Evaluation von

'''' e kantonsspezifischen Arbeitgeber / Lehrbetrieb
== [ecentsen Entsprechende Auftrage
11« Evaluation von P u g
Wiederholungskursen vorsehen

« Evaluation von Einsatzen

Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz BABS ZSI FA Information fiir Arbeitgeber
GB Ausbildung, FB Wissensmanagement V2020 27



U Rechtsgrundlagen B

Ausbidung

AEIFETER="") %18

Eidgensesisches Department ir Verteidgung,
Boudlkorungsechutz und Sport VBS

Bundesamt fr Bevlkerungsschutz BABS.

Conteenes il reparesih el i i

Confederaziun svizta

- 3 : =

erorncsoronone | Bl SRR B TS
P

shor e S e e e

gensssischas Department ir Vertsigueg.
Bavokenngssehsz tnd Spor VS

Bundesams fur Bevalkerungsschutz BABS
Ausbiang

Berufspriifung fiir Zivilschy

vom 1 7.DEZ. 2018

WEGLEITUNG
Gestitzt auf Artikel 28 Absatz 2
zember 2002 erlasst die Trager

Priifungsordnung Zivil{
eidgensssischem Fach)

1. ALLGEMEINES

14 Zweck dor Prifung

Die eidgencssische Be|  Vom 17. Dezember 201
Kandidatinnen und K;
einer anspruchsvollen

Die Qualititssicherungskor]
Prifungsordnung Gber die

12 Berufsbild

121 folgen|

Zivilschutzinstruktorinn)
fur Fragen des Zivilsch)
auch Fachspezalistinn|
Als Ausbilderinnen un
cher Dienstgrade aus.
zialisten und Mannsch

Bt i B st BARS
Ausiirg

LEI YEVEE="""1 231 BIENS B1iNE

QUALIFIKATIONSPROFIL
Anhang 1 zur

www.babs.admin.ch

WEGLEITUNG

Zur

eidgencssischem Fachausweis
Vom 17. Dezember 2018

S g e | e e

erufsprufung

Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz
BABS

Ziviischuz Gberuns

weitere Publikatienen ung
rvice

Bevblkerungsschutz Information Aufgabenfelder ser

Startssite > Publikationen und Service > Service ) Ausbildungsangebot

G Kontakt | Karte

Ausbildungsangebot 2019-2021

Aushildungsangebot
g IS 1.8 W ] | .

Bundesamt fir Bevblkerungsschutz

Fachausweis Ausbilder/in e
‘Geschaftsbereich Ausbildung
Fachausweis Zivilschutzinstruktor/in Kilchermatt 2

CH-3150 Schwarzenburg

+415846938 11
= E-Mail

= KKontakt drucken

Das
gliedert sich in zwei Teile und richtet sich an:

hutz BABS

= Funktionstrager im Bevolkerungsschutz, die im Rahmen der
Notorganisationen von Gemeinden, Regionen und Kantonen —in
Einzelfallen auch in Betrieben — Aufgaben in den Bereichen Fihrung,
Fihrungsunterstitzung, Schutz und Betreuung sowie Kulturgiiterschutz
wahrzunehmen haben;
des

 Lehmp: und der weiteren Parti

im Bevslkerungsschutz (Polizei, Feuerwehr, Gesundheitswesen).

Sekretariat QS-Kommission
c/o Eidg. Ausbildungszentrum
Kilchermatt 2

3150 Schwarzenburg

‘£ gsk@babs.admin.ch
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MY

~  Schulsekretariat:
,{ gsk@babs.admin.ch
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